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Chez Bonduelle, a Renescure

Plus de 300 embauches chaque été

a saison estivale, chez
I'entreprise familiale

t==sBonduelle a Renes-
cure, constitue la plus
grosse période d’activités.
De la mi-juin & septembre-oc-
tobre, I'entreprise met les
bouchées doubles, car c’est
durant cette période de I'an-
née qu'arrivent a l'usine les
petits pois, les carottes, les
haricots verts, les choux-
fleurs, et autres courgettes.
Ce qu'on appelle les légu-
mes d'été. Pour faire face a
ce pic d'activités, la firme a
besoin d'une main-d'ceuvre
supplémentaire. En plus des
quelgue 500 salariés perma-
nents (en CDI), elle fait appel
a environ 300-350 person-
nes appelées alors saison-
niers.

Fidélisation

Tous les ans, aux alentours
de la mi-mars, Bonduelle ré-
cupére les demandes des
saisonniers, qui sont généra-
lement connus des services
de la direction des Ressour-
ces humaines (RH). "L ‘objec-
tif est de fidéliser nos saison-
niers, d’avoir d'une année
sur l'autre les mémes per-
sonnes, expligue le respon-
sable RH a Renescure, Sé-
bastien Kientz, C'est un gage
de sécurité, de qualité car ifs
ont la connaissance du pro-
cessus." Et d'ajouter : "A

priori, ¢a leur plait de venir
ici." Si l'on en juge les chif-
fres... Environ 200 “fidéles"
qui étaient 1a en 2009 et en
2010 seront présents cet été.
Et ils n'ont méme pas a faire
le premier pas, c'est Bon-
duelle gui leur envoie un dos-
sier de réinscription en jan-
vier. Taux de retour : 75%.
Mais attention, faire partie
des saisonniers impliquent
quelques obligations. "On
préfere que les gens soient
présents durant la campa-
gne compléte de légumes",
affirme Sébastien Kientz. Et
niveau horaires et jours de
travail, ils doivent étre aptes
a faire les postes
{5h-13h / 13h-21h / 21h-5h)
et étre préts 4 travailler les sa-
medis et dimanches. Le tout
en fonction des conditions
climatiques. D'ailleurs, I'une
des deux grosses activités
de l'usine a Renescure est la
fabrication. "La grande majo—
rité de la main-d’ceuvre sai-
sonniére y travaille car on
est lié aux aléas climati-
ques."

Méthode de
recrutement par
simulation

Les saisonniers a Bonduelle
sont des demandeurs d’em-
ploi et des étudiants, ces der-
niers représentant générale-

ment 15 a8 20% des saison-
niers. Les postes qui sont
susceptibles d'occuper sont
ceux de conducteur de ma-
chine, de manutentionnaire,
de contréle-qualité, ou de ca-
riste.

Mais avant d'étre engagés et
de faire partie d'une quelcon-
que équipe, les pré-sélection-
nés doivent effectuer quel-
ques tests. En toute égalité.
"Tout le monde part d'un
pied d‘égalité, car les mé-
tiers sont trés spécifiques.
Un jeune qui a un CAP a
autant de chance qu’un
jeune qui a Bac+5 I, affirme
le responsable RH.

Pour savoir quel poste cor-
respond au mieux aux sai-
sonniers, Bonduelle utilise la
Meéthode de recrutement
par simulation (MRS), un
outil utilisé depuis 2005, dé-
veloppé par Pdéle Emploi.
"L'idée est de détecter les ha-
bilites, les capacités des
gens a exercer un poste de

travail." Une douzaine de per- -

sonnes sont réunies, ensem-
ble, dans une grande salle
durant deux heures. Elles
doivent effectuer six micro-
tests d'affilée. "On teste /a
dextérité, les capacités a
comprendre et a appliguer
les consignes. Le tout, dans
un environnement sonore
rappelant une usine." His-

Iei, un salarié permanent, conducteur de fardeleuse

toire de se mettre dans les
véritables conditions de tra-
vail.

A l'issue des tests, les per-
sonnes qui réussissent pas-
sent le traditionnel entretien
de motivation avec les res-
sources humaines. Ensuite,
si I'entretien est positif, elles
participent a la réunion d'ac-

Une centaine de jobs d'été recherchés a la mairie d'Estaires

Travailler en ceuvrant pour sa ville

{2} Depuis 2009, la municipa-
litt d’Estaires emploi une
centaine de jeunes pour la
période estivale, de juin a
ao(t.

Si a peu prés la moitié de
ces emplois sont destinés a
I'encadrement des centres
de loisirs et ont déja été
pourvus, une cingquantaine
de postes est toujours dispo-
nibles pour des missions va-
riées : bibliothéque, secréta-
riat, services techniques...
"Par exemple, au moment
d’Estaires Beach, il faudra

des animateurs pour sur-

veiller les enfants, distribuer
les tickets pour les anima-
tions...", explique Doriane Jo-
risse, adjointe aux affaires
sociales et a I'emploi.

"Si nous faisons ¢a, c’est
pour aider les jeunes, pour
leur apporter un petit pé-
cule', souligne l'adjointe.
"On sait que ce n'est pas fa-
cile pour eux. Beaucoup pos-
tulent pour les sous, pour
sortir, passer leur permis.
Pour certains, c’est pour
donner un coup de pouce
aux études."

Afin de pouvoir embaucher

_ un maximum de jeunes, les

contrats ne durent qu'un
mois et sont a mi-temps
{17 h 30 par semaine). "Pour-
quof tout donner a l'un et
pas al'autre ? La, sionen a
besoin de dix, on en prend
vingt I"

Mais c’est un vrai travail

Créée I'année derniére, Estaires Beach permet de recruter quelques jeunes supplémentaires.

gu’on leur propose, avec le
souci de leur faire découvrir
le monde du travail. "Pour
commencer, on va essayer
de recevoir chaque jeune in-
dividuellement, comme un
entretien, pour le mettre
dans le bain. Puis on fera
une réunion générale ot on
distribuera les contrats, les
horaires... On essaye de les
placer sefon leur formation
a I'école méme si ce n’est
pas toujours possible, Mais
au moins, ils mettent un
pled dans le milieu de travail
et ceuvrent pour leur vifle, lls

ne sont pas la pour regar-
der, mais pour apprendre ?
En brigade de propreté, par
exemple, ils vont vite se ren-
dre compte de tout ce qu'il
faut faire dans une ville pour
que ce soit propre.”

La municipalité profite égale-
ment de ces jobs d'été pour
preparer le marché de Noél.

L'année derniére, un jeune
en formation de menuiserie
a ainsi pu fabriquer des cha-
lets en bois.

‘Bien s, ils ne sont pas ii-

vrés a eux-mémes. "y a tou-
Jours un titulaire avec eux",
précise Doriane Jorisse.

Pour l'instant, une vingtaine
de candidatures ont été re-
gues a la mairie d'Estaires.
L’année derniere, ce sont
plus de soixante candidatu-
res qui avaient été re-
cueillies. Depuis le 15 jan-
vier, en mairie et sur le site In-
ternet, des formulaires sont
mis a la disposition des jeu-
nes qui veulent postuler. lls
seront acceptés jusqu'a la
fin du mois de mars. les ré-
ponses seront données en
mai.

H.B.

cueil (avril-mai), et le jour J,
elles sont appelées et sont
formées par leur chef
d’'équipe. Car ce qui prime
avant tout chez Bonduelle,
c'est "la formation a la sécu-
rité, a la qualité". "C'est indiis-
pensable pour éviter trop de
turnover et pour s‘assurer
gque les bonnes personnes

sofent aux bons postes."

Thomas Pruvost

M La majorité des saisonniers
chez Bonduelle est payée au
SMIC. Pour le responsable RH,
la participation de la
main-d‘ceuvre estivale
représente "un codit
conséquent".
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