DEPARTEMENT
DU NORD
ARRONDISSEMENT

DE DUNKEROQUE

COMMUNE
D’ESTAIRES

DATE DE
CONVOCATION

29 septembre2026

DATE DE PUBLICATION
OCTOBRE 2026

Nombre de Conseillers

En exercice 29

Présents 22

Votants 28
Objet :

Personnel communal —
Document unique —
Approbation

26_10_05DBI1151.C

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ESTAIRES

Séance du 05 octobre 2026

Séance du 05 octobre 2626

L’an deux mil vingt-six, 05 octobre a 18 heures 00, le Conseil Municipal,
réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans les « Grands
Salons » de I’Hétel de Ville, a la mairie d*Estaires, sous la présidence de Madame
Dorothée BERTRAND, Maire.

Présents : Mesdames, Messieurs Dorothée BERTRAND, Yves COLPAERT,
Francine MOURIKS, Augustine VILLE, Gérard BELLENGIER, Audrey
BEAGUE, Francois-Xavier HENNEON, Meghann  WILLEMS, Monique
DUHAYON, Bruno DASSONVILLE, Brigitte CAMPAGNE, Jean-Michel
BLAIN, Yann NORMAND, Eric DEWULF, Stéphane DESCAMPS, Tifenn
LIEVIN, Bérangére MAHAUDEN, Robin QUEVILLART, Véronique
VERGULDEZOONE, Quentin DELAY, Pascale ALGOET, Laétitia LEGRAND.

Procurations :
Monsieur Frédéric DUBUS a Madame Dorothée BERTRAND
Monsieur Jean-Marie HOORNAERT a Monsieur Eric DEWULF
Madame Amélic BEAUSSART 4 Monsieur Yves COLPAERT
Madame Julie BORELLE 4 Audrey BEAGUE
Monsieur Sébastien GISQUIERE & Madame Pascale ALGOET
Monsieur Romain BUISINE 4 Madame Laétitia LEGRAND

Absent : Monsieur Michaél PARENT
Secrétaire de séance : Madame Francine MOURIKS

Délibération n°115/135 - 10/2026
Personnel communal — Document unique — Approbation

Vu le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment "article L811-1 ;

Vu e décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique

territoriale ;

Considérant I'accompagnement du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Nord ;

Vu ’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 05 octobre 2026 :

Exposé des motifs :

Le document unique d’évaluation des risques professionnels a été élaboré en 2014,
Celui-ci étant obsoléte, il convient de "actualiser.

En effet, le document unique d’¢évaluation des risques professionnels est une
obligation pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics.
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Aussi, afin de répondre 4 cette obligation, la collectivité a renforcé sa démarche de
prévention en établissant son document unique d’évaluation des risques
professionnels.

Ce travail a été réalisé en étroite collaboration avec les services du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord, dans le cadre de leur mission
« Accompagnement a la réalisation du document unique ».

L'ensemble des services et matériels a été étudié afin de répertorier tous les risques
potentiels. Les agents ont également été consultés afin d’analyser leurs postes de
travail.

Le document unique d’évaluation des risques professionnels permet d’identifier et
de classer les risques rencontrés dans la collectivité afin de mettre en place des
actions de prévention pertinentes.

C’est un véritable état des lieux en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail.

Sa réalisation permet ainsi :

- de sensibiliser les agents et la hiérarchic a4 la prévention des risques
professionnels,

- d’instaurer une communication sur ce sujet,

- de planifier les actions de prévention en fonction de I'importance du risque,
mais aussi des choix et des moyens,

- d’aider a établir un programme annuel de prévention.

Le document unique doit étre mis 4 jour une fois par an en fonction des nouveaux
risques identifiés ou lors d’une réorganisation modifiant les conditions d’hygicne
et de sécurité ou les conditions de travail.

Il reléve de Ientiére responsabilité de I'autorité territoriale qui doit donc veiller a
ces prescriptions.

Plus largement, le document unique d’évaluation des risques professionnels est
amené a évoluer en fonction des situations rencontrées et des actions mises en
place pour diminuer les risques professionnels et améliorer la santé, la sécurité et
les conditions de travail des agents de la collectivité (ou de I'établissement).

Le document unique sera consultable auprés de la direction des ressources
humaines.
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Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré, décide a ["'unanimité :

# de valider l¢ document unique d’évaluation des risques professionnels et le
plan d’actions annexés a la présente délibération ;

» d’approuver I'engagement de I"autorité territoriale & mettre en ceuvre le plan
d"actions issues de I"évaluation des risques et & en assurer le suivi, ainsi qu'a
procéder & une réévaluation réguliére du document unique ;

~ d’autoriser Madame le Maire a signer tout document nécessaire & ['exécution
de la présente décision.

Fait 4 Estaires, le jour, mois, an que dessus

(Suivent les signatures)
Pour extrait conforme,

Le Maire, La Secrétaire de séance
Dorothée BERTRAND Francine MOURIKS

- et

Le Maire

- certific sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au sicge de
la collectivité,

- informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication ct de sa réception par
le représentant de 1"Etat.

Acte certifié exécutoire

Transmis & la sous-Préfecture le 13 0CT. 2026
Publié ou notifié le fg 0CT. 2026

[.e Maire,

Dorothée BERTRAND

2D
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