NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

COMMUNE D'ESTAIRES

Nom du correspondant : ] |

N° Département : Téléphone :| |

Code postal : 59940 Adresse mail : | ]

. ) RAPPORT SOCIAL UNIQUE }
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A 'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2024

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du é ao(t 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  [21590212300011 )

Type de collectivité :
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Veuillez préciser :

* Est-elle affiliée au Centre de gestion 2 Qui

* Dispose-t-elie de son propre CST 2 Qui

01 - Région {y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouveile)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Méiropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes & vocation multiple

16 - Syndicat de communes a vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Pdle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat {OPHLM - ODHLM)

20 - Pole métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Avfre
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Tableau 1.1.0.3 : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

110

Nombre d'agents accupant un emploi fenctionnel rémunérés au 31/12/2024,

par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

l&5 fapleaux giil sOivent concernant fas fanctionnaires 81 contioctugls occupant un emplai permanent fenctionnel rémunérés au 11/12/2024

Fenctionnaires de la Fonctlon Publique Territorlale

R5U

Emplois fonctionnaels A ateurs Attachés s en chef Ingénieurs Autres
H G H I H [ H | Femmes | Hommes | Femmes
‘Emplols fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | 0 o o 1 | o | o] | o
| Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0] o o o [ [ | 0| | 0
|Emplois fonctionnels techniques :
Directeur genéral des services technigues [ o/ 0 0 o] ol 0| [l 0| 0 ]
Directeur des services techniques [ 0 o o| o o| [ o/ of 0 ]
'Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
__Directeur départemental des servicas d'incendie et secours [¢] a 0 0 0 0 a 0 a ]
Directeur dépar | ad|oint des services d'incendie et secours o 0 o 0 o 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 o 7] 5] 0 0 0 0 0
JTableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés | Ingénieurs en chei | énieurs 1 Autres
| Femmes |t | Femmes | Hommes | F | | Femmes | Hommes | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 1 0l o 0| [l ol o/ o o] o 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint al ol [ 0 o/ of o o/ o 0
Emplois fonctionnels technigues :
Directeur général des services techniques [ al o [l o] o] 0 0| o] o/ 0
Birecteur des services technigues | o o a 0 ol ol o of o] 0
Emplois fonctionnels d'incendie &t secours :
Directeur départemental des services d'incendle et secours 0 0 0 4] 0 0 "] 0 0 o
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours o 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
TOTAL o 4] 0 0 0 0 0 5] o 0
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur
Emplois fonctionnels _emplois permanents
Hommes rmeu
'Emplols fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | 0| 0
|__ Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | o 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 o]
Directaur des services techniques 0 0
Directeur départemental des services d'ineendie et secaurs 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours o 0
TOTAL o 0
171
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent

1.1.1 rémunérés au 31/12/2024 par filiere, cadre d'emplois et

grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Champ : le tabledu qui suit concerne les agents titulalras et staglaires occupant un emplol permanent rémunérés au 31/12/2024.

Remargue impaortante : les agents accupant un emplol fonctionnel sont égaler

nple > un gttache principol Qui est en poste sur un

£

emploi fonctionnel de directeur generc

nent comptés Icl, mais uniguement dans leurs codres d'emplols et

adfoint, doit étre comptabilisé en tant qu'attaché principal

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H 30

17H304a
-DE28H

28H
ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur général

Administrateur hors classe

Administrateur

Administrateur stagiaire

ADMINISTRATEURS

Attaché hors classe

Directeur territorial

Attaché principal

Attaché

Attaché stagiaire

ATTACHES

Secrétaire de mairie

SECRETAIRES DE MAIRIE

Rédacteur principal de lére classe

Rédacteur principal de 2éme classe

Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire

Rédacteur

Rédacteur stagiaire

REDACTEURS

Adjoint administratif principal de 1ére classe

= =IO O [RIOIOICIWIOINIR|O|IOIC|ojO|ClO

=== = ===l ==l = =k =l =l =kl =l i=l =l i= =] =]

= =1 {=l (=] == (=3 =i =R =R =i (=i =l =l (=R =i =i L= (=] =)

o OjoC]| O |O|CIO|O|CIC|O|C|OICIOOIOIO|O

o OO0 O |[O/0I00|O|I0IO|ICIO|ICIO|I0|I00|0O

=i Lt L=l =l = L ted =i =l i=t {= === =] {=i{=F{of{afia]

O [QOI0IC] © [OICICIOIW|IOIN|IRLI|ICIOIQICOIO|O
P IRl © (RPIOICIO|WoINIRICICICICIOIoIT

Adjoint administratif principal de 2éme classe

(Y]

L=}

[=]

o

L=]

(=]

(T8
LT

Adjoint administratif principal de 2éme classe
stagiaire

Adjoint administratif

Adjoint administratif stagiaire

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

wiojm| O

Qoo O

HIO|=| O

ool O

RO ©

il =l =]

Woim O
o
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Rl Lo | Feimmes Total
FILIERES complet | moinsde | 17H 304 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur général 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS EN CHEF 0 0 0 0 0 0 0 0
ingénieur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur principal 0 0 0 0 0] 0 0 0
Ingénieur 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien principal de lére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien principal de 2éme classe 1 0 0 0 0 1 0 1
Technicien principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNICIENS 1 0 0 0 0 1 0 1
Agent de maitrise principal 1 0 0 0 0 1 0 1
Agent de maitrise 2 0 0 0 0 2 0 2
Agent de maitrise stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE MAITRISE 3 0 0 0 0 3 0 3
Adjoint technique principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint technigue principal de 2éme classe 7 0 0 1 1 5 3 8
Adjc:run‘ft technique principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
Adjoint technique 4 0 2 3 5 5 4
Adjeint technique staglaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TECHNIQUES 1% 0 2 4 6 10 7 17
A:‘.‘I]Dmt technique principal des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 1ére classe
A::fjolnt technigue principal des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe
| |
A::Uolnt technigue principal des étab_issements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe stagiaire
AlﬂjbinF technique des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement
gldJmnF technique de.s ‘étabhssements 0 0 0 0 0 0 0 0
enseignement stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS

" 0 0 0 0 0 0 0 0

D'ENSEIGNEMENT

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0 0 0 0 0 0 0 0
Atta_ché_prlnctpal de conservation du 0 0 0 0 0 0 0 0
patrlmome

Attaché de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 = 9.
Atta_cr_lé de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire Ry | =i E J
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
' T det il hebd dai
Cadres d'emplois Temps emps de travail hebdomadaire S Y —— Total
FILIERES complet | moinsde | 17H303 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus
ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE y i ’ ; 2 B . 5
Bibliothécaire principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur d'établissement d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de lére catégorie
Direc_tEur d étabhssement‘d ense‘lglnement 0 0 0 0 0 0 0 0
artistigue de 1ére catégorie stagiaire
Dbrleclteur d'établissement d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie
. , .
Dlrfec.teur d'établissement d ensellgnemer\t 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie stagiaire
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
0 0 0 0 0
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE : 9 g
Professeur d'enseignement artistique hors 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
r i i |
Professeur d'enseignement artistique classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant de conservation principal de 1ére 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Assistant de conservation principal de 2eme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
|
Assistant dle _conservatlon principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe stagiaire
Assistant de conservation 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES < e : g 4 o g g
Assistant d'enseignement artistique principal 0 1 0 0 1 1 0 1
de 1ére classe
Assistant d'enseignement artistique principal 1 0 0 0 0 0 1 1
de 2éme classe
Assistant d'enseignement artistique principal 0 0 0 0 0 0 0
de 2éme classe stagiaire
Assistant d'enseignement artistique 0 0 0 Q 0
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 1 1 0 0 1 1 1 2
Adjoint territorial du patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
1ére classe
Adjoint territorial du patrimaoine principal de 1 0 0 0 0 0 1 1
2éme classe
Adjoint terntorla_l t#u patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire
Adjoint territorial du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 1 0 0 0 0 0 1 il
FILIERE SPORTIVE s
Conseiller principal 0| 0 0| 0 0| 0! 0 0
3/8
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Tous emplais Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Caul Hommes | Fanisies Total
FILIERES complet | moinsde | 17H303 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus

Conseiller 0 0 0 0 0 0 0 0
Conselller stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEILLERS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur principal de 1&re classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur principal stagiaire de 2&me classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCATEURS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur qualifié 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur qualifié stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERATEURS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseiller hors classe socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller supérieur socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif Q 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEILLERS SOCIQ-EDUCATIFS 0 0 0 0 0 0 0 0
Assista‘nt socio-éducatif de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Assistant socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0
Assu;tgnt socio-éducatif de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
staglalre
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur de jeunes enfants de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Educateur de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur de jeunes enfants de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0
principal
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS

0 0 0 0
FAMILIAUX - g g g

: ; |
Agent spécialisé principal de 1ére classe des 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles
Agent spécialisé principal de 2éme classe des 1 0 0 1 1 0 ) 2
écoles maternelles
Agent spécialisé principal de 2éme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0
dcoles maternelles stagiaire
ASEM 1 0 0 1 1 0 2 2
Agent social principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social 3 0 0 0 0 0 3 3
Agent social stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS SOCIAUX 3 0 0 0 0 0 3 3
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe [ 0| 0| 0| 0| g ol e
4/8

RSU 2021

IND 1.1.1



Tous emplois

Tous emplois

Grades Temps non complet
' T det il hebd dai
Cadres d'emplois Temps emps de travail hebdomadaire Sols v | e Total
FILIERES complet | moinsde | 17H 304 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus

Meédecin de 1ére classe

Médecin de 2éme classe

Médecin de 2éme classe stagiaire

MEDECINS

Psychologue hors classe

Psychologue de elasse normale

Psychologue de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES

Sage-femme hors classe

Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMMES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé

Cadre de santé stagiaire

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

Puéricultrice-cadre supérieur de santé

Puéricultrice-cadre de santé

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 ao(it
1992 modifié) *

Puéricultrice hors classe

Puéricultrice

Puéricultrice de classe normale stagiaire

C (0|0 O |OO0OICIDICIOIOIC] O (0|00 O [OIO|I0IO|O|O

o (O] O jOojojoloolC|o|loia] © |[Olcjo] O OO0 |o|o|O

O OO0 O O|OOICICIOIC|OIolC] O [Ojol0] O |Clo0|jo|o|o

O QO] O O|COICICOICO|olO] O |[O|0|O] O |OICIC|OO|O

o o] O OQICICICIOIC|OIC|O] O [0I0I0] O ICICICIOID|Io

O Q0] O |OIQIQIQICIQICI0IOIO] O |[OICci0] O |OjoiC|oio|o
O 00 © O/0I0I0ICICIO0I0|I0] O |DI0IO] © |OI0ID|IOIO|D

o (O] © |0 |OoDIo|0|0|0] O |DIci0] O |oloioiloic|o

PUERICULTRICES (décret n® 2014-923 du 18

0 0 0 0 0 0 0
ao(t 2014) * 0
Cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins génédraux 1 0 0 0 0 0 il 1
infirmier en soins généraux stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 1 0 0 0 0 0 1 2
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale 0 0 0 o] 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0
AIDE-SOIGNANT 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 0 0 0 0 1 1
Auxiliaire de puériculture de classe normale 0 0 0 1 1 0 1 1
Ausiliaire de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 1 0 0 1 1 0
Augxiliaire de soins principal de lére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxi.Iia_irE de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire o
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire SOl Homimas | Pammey Total
FILIERES complet | moinsde | 17H304 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus

AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

i i I
Masseur kllnésnthérapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe
Masseur-kinésithérapeute, psvchomo_tr_lmen et 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire

X i |
Masseur-kindsithérapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 0 0 0 9 0 0 0
Pédicure-podologue,
ergothérapeute,technicien de laboratoire

0 0
médical, orthoptiste et manipulateur 0 R R 0 4 g
d'électroradiologle médicale hors classe
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
technlc_ien de laboratoire méfitcal,l urtho?tlste 0 0 0 0 0 0 0 0
et manipulateur d'électroradiclogie médicale
de classe normale
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
technicien de laboratoire médical, orthoptiste
et manipulateur d'électroradiologie médicale 4 ¢ 2 0 . 0 . 4
de classe normale stagiaire
PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICALE
Bmlogu.ste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Biologiste, vélténnalre et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale stagiaire
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0
ici dical ! éri
Technicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
(cat.B)
Technicien paramédical (cat.B) 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical stagiaire (cat.B) 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur principal de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 o 0 0
Directeur de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
i i icipal incipal
Chef de service de police municipale principa 0 0 0 0 0 0 0 0
de lére classe
Chef de service de police municipale principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2éme classe N R
|Chef de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moinsde | 177H30a 28 H
17H30 | -DE28H | ouplus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Chef de police municipale

Brigadier-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire

GARDES-CHAMPETRES

olojojlolnN|jOjOINOIO] O

(=li=li=li{=]{=l{=]{=kl=d{=]{=1 0=
[=il=il=l{=] =l =ll=0l=2 =0 =] =)
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(===l ==l l=l =t =l =t =1 =]
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OO0 |O|R|OO|=IO0]| O

OO0 O|N|O|O|NIOIO| O

FILIERE INCENDIE SECOURS

Contrdleur général

Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire

CONTROLEURS, COLONELS

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS

O |Ojolo|lolojojlojalo

O jojlo|lo|o|ololo|o|O
O OO0 |0I0|0|0I0|0
= l=]{=]l=]lelielielic}iie])i=]

(=R {=ll=]l=ll=fi=fi=l{=3]{=01=]
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Médecin et pharmacien de classe
exceptionnelle

L=

=]
o
o

L=

o

=]

o

Médecin et pharmacien hors classe

o

L=
(=]
(=]

o

(=]

L=

(=]

Médecin et pharmacien de classe normale

(=]

(=]
(=]
(=]

(=]

[=]

(=]

o

Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de lére classe

Lieutenant de 1ére classe stagiaire

Lieutenant de 2éme classe

Lieutenant de 2éme classe stagiaire

LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé

Cadre de santé stagiaire

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier

Infirmier stagiaire

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

S0US-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire eonel Lamimes | Feminas Total
FILIERES complet | moinsde | 17H30a 28H Total
17H30 | -DE28H | ou plus
P X DE SAPEUR
SAPEURS ET CAPORAUX DE 5A 5 0 0 0 0 0 0 0 0

POMPIERS PROFESSIONNELS

FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur 1 0 0 0 0 1 0 il
Animateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ANIMATEURS 1 0 0 0 0 1 0 1
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére 0 0 0 0 0 0 0 0
classe

Adjoint territorial d'animation principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe

Adjoint terrttorla_l d animation principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial d'animation 1 0 0 1 1 1 1 2
Adjoint territorial d'animation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 1 0 0 1 1 1 1 2
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Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
‘E mplei 114 (ETPR) en 2024 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par
sexe

Champ : le tableau qui sult concerne les fonctionnaires, occupant un emploi & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins
un jour durant l'année 2024 (hars heures supplémentaires et/ou complémentaires),

Hommes Femmes

Filiéres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 2,00 11,76
Catégorie A 0,00 3,00
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 1,00 8,76

FILIERE TECHNIQUE 13,45 6,02
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 12,45 6,02

FILIERE CULTURELLE 0,17 2,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,17 1,00
Catégorie C 0,00 1,00

FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 4,67
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 4,67

FILIERE MEDICO-S0CIALE 0,00 2,80
Catégorie A 0,00 1,00
Catégorie B 0,00 1,80
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 1,00 1,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 1,00 1,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 2,00 0,80
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 1,00 0,80

mn
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# ) Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein
E_mploi 124 Rémunéré (ETPR) en 2024 par filiére déclinée par catégorie et
par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent  temps complet ou non complet et ayant &te remunerds au moins un jour
durant 'année 2024 (hors heures supplémentalres et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 0,00 0,53
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,53
FILIERE TECHNIQUE 0,67 0,10
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,67 0,10
FILIERE CULTURELLE 0,20 0,34
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,20 0,34
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 1,82
Catégorie A 0,00 0,99
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,83
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
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‘E mploi Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Champ : les tableaux qui sulvent concarnant las agents contractuals sur un amplol non parmanent ayant été rémundrés au moins un jour durant l'année 2024

Tableau 1.3,1.3 - Autres contractuels sur emplol non permanent en effectif physique

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur Il'l'lDlEl-ﬂul'l
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur 'annda 2024

Homimes Femmes Total
. 1.3.1b(1) 1.3.1b(2)

Collab de cabinet (article 110 de la lol du 26 janvier 1584) 0,00 0,00 0,00
Contractuals recrutds sur un contrat de projet . 0,00 0,00 0,00
Assistants maternels 0,00 0,00 0,00
Assistants familiaux 0,00 0,00 0,00
Accualllants familiaux (Loi DALC de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutds pour faire face & un accroissement temporaire d'activité ou un 3,40 230 Aoy
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) : X :

P ayant bénéficié d'un emplol aidé 2,44 315 5,59
Contractuels employés par les CDG et mis & disposition des collectivités | A renselgner uniguement 0,00 0,00 0,00
par les CDG )

Apprentis 0,86 2,32 3,18
:mqnnas béndficlant d'une rémundration accessoire autorisée par |a réglementation sur le cumul 0,04 0,00 0,04

es emploi;
Vacataires (hors jury de concours) 0,00 0.00 0,00

RSU 2021

Autres i'i““ nan classables dans les uuioﬂll irdcldlntisi 0,00 0,00 0,00

n
IND 1.3.1

Effectifs ayant été rémundrés au moins
;ﬂ;;t:::::r:‘;;; " un jour entre la ler janvier 2024 ot le
31 décembro 2024
Hommaes Femmes Hommes Femmas
1341 | 13 | @ 134 | aaa | o

Collaborateurs de cabinet (article 110 de la lol du 26 janvier 1984) a a 0 0 0 0
| Contractuels recrutés sur un contrat de projet i [} 0 [+ [} 0

Assl I ] 1] o 0 0 0

Assistants famillaux 0 0 [t} 0 ¢ 0

Accueillants familiaux (Lol DALD de 2007) 1] 0 0 T 0 0 0

Agents contractuels recrutés pour falre face 4 un accroissement temporaire d'activité ou un 2 3 5 i a6 76

accrol t saisannier d'activitd (article 3 de la lai du 26 janvier 1984)

Personnes ayant bénéficlé d'un emploi aidé a 5 9 9 13 22

Contractuels employés par les CDG et mis & dispesition des collectivitds ( A renselgner uniguement, 0 o o 0 o o

par les CDG )

Appranti === 1 2 1 3 4

Personnes bénéficiant d'une rémunération accessolre autorisée par la réglementation sur le cumul o 0 o 1 o 3

des emplois

Vacataires (hars jury de concours) o 0 0 0 0 0

Autres (agents nan classables dans les catégories précédentes| ¢ 0 0 0 0




132

‘E mplel

Personnel temporaire, mis & disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : persannes de droit public ou privé gul sant dons ie cadre d'une missian temporaire at qui sont mises & disposition par les EDG au Intérimaires, avant dté présentes ou molns un jour durant lannde 2024

Avez-vous eu recours 3 du personnel temporaire provenant d'une entreprise Non
privée ou bien un CDG ?
Effectifs présents Effectlfs présents au moins
au 31 décembre 2024 un jour entre le 1er janvier 2024
et le 31 décembre 2024
Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
Parsonnels remplagants mis & disposition par le centre de o
on 0 o o]
FILIERE ADMINISTRATIVE [¢] 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 a
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 a
FILIERE SPORTIVE 0 a 0 0
FILIERE SOCIALE [*] a 0 0
E FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 a
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE [+] 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS a 4] 0 0
FILIERE ANIMATION [ o 0 0
Personnels employés dans le cadre du recours au service
des entreprises (intérim)
M
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14.0 Répartition par sexe et franche d'ége des effectifs des fonclionnaires et des contractuels

‘E_mploi présents dans les effectifs au 31/12/2024

Champ : las tablsaux qui suivent concarnant les fonctionnaires titulaires st staglaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emplof non permanent, présents au J1/12/2084

Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi nen
__permanent permanent
Sexe Age* 1.4.0(1) 1.4.0(2) 1.4.0 (3)

maoins de 20 ans 0 0
204 24 ans
250 29 ans
304 34 ans
35 4 39 uns

40 4 44 ans

aoenes 450 49 ans

504 S4ans

55 4 5% ans

60 4 64 ans

O ans ot plus
TOTAL

moins do 20 ans

204 24an¥

25 4 29 anx

30 & 14 ans

354 39ans

A0 b #4 ans

45 b 49 ans

504 54 ang

55 4 59 any

il & 68 ans

65 ans et plus
TOTAL

moins de 20 ans

204 24 ans

25h 29 ans

30 4 34 ans

45 4 30ans

A0 A+ ans

A5 d 49 ans

504 54ans

55§ 5% ans

a0 A 61 ans

65 ang et i!ul "l _ﬂ

Titulaires et stagiaires
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1.4.1 Nombre d'agents originaires de la collectivité en positions statutaires
particuliéres au 31/12/2024, par sexe ‘E mplei

—

Champ : les tableaux qui sufvent concernant lea fanctionnalras et contractuels sur emplol permanant, en positions statiitaires pdfﬂﬂﬂfﬂ“ au 31/12/2024,

au 31/12/2024 H Femmes Total
En congé parental (article 75) a 0 0
Fonctlonnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors caux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent paur 188 contractuels o g 1
Fonctionnaires et contractuels
dont d de drait 2 a (]
En dispanibilité d'effice ou bénéficiaires d'un congé dquivalent o F? o
Fanctlannaires et contractuels
En congé spécial (article 99) o i :
Fonctionnaires
Dittfh‘! fnnl ur’m autre |tAru=tur| (artlcle 64) Honis Firrias Total
F raires :
Fonctlon publigue d'Etat [#] a ]
Fonction publique hespitaliare ¢} [
Autre collectivitd 0 0 0
Détachement d'office auprés d'una personne morale de droit privé ou d'une o 0 o
personne morale de droit public gérant un service public industriel ot commercial
Autres structures® o o a
*par exemple ! fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE),
Eﬂl_:h.l l,l sein de leur propre collectivité i Fatines Total
o5
Détachds sur un emplol fonctionnel dans leur cellactivitd 0 1 1
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 2] ] 0
Changement de filidra Q o 0
Mis & disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnalres et I Fenwrad Total
contractuels
Ensamble 1 2 3
dont mis & dispesition d'une organisati fical a [} @
€ mplol 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
e farctonnalres origingires d'une autre structure, en pasition stotutaire pertieulidre ou 31/12/2024

[ Emplol nen fonctlonnel Emploi fonctionnel

Emploi de cabinet

4
au 31/12/202 [ vy ] ' m P T [ Femmes
Détachés dans votre collectivité et issus de ;
Fanction publique d'Etat 0 0 0 0 [¢] 1]
Fonction publique hospitaliére [+] +] 0 ¢} o a
Autre collectivité 0 *] 0 o [+] a
Autres structures® 0 0 0 0 0 a
*par exernple : fanction publigue d'un Etat de I'Union suropéanne (FPEUE)
E mploi 14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposition (%)
Champ : fonctinnnalres et contractuels sur emplol permanent ariginaires d'une autre structure, en pesition statutaire particuliére au 31/12/2024.
Fonctionnalres COnTragtuis g
au 31/12/2024 emplol permanent
Hommes Fi He Femmes
[Mis a disposition de vatre collectivité 0 o 0 0
[ dont originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0 0
(%] Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise o disposition applicable aux collactivites territoriales et qux établissements publics
E mplei 144 - fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (arficles 53 et 97)
Remargue ouls le CNFPT et les COG doivent renseigner cet indicateur
Aviez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnalre momentanémant privé Nen
d'amplol au cours de 'année 7
51 0Ul, afficher le tableay suivant :
au 31/12/2024 Hommes Femmes
Depuls molns d'1 an a 0
De 1an & moins de 2 ans o 0
De 2 ans & mains de 5 ans o 0]
entre 5 et 10ans o o}
Fin de |a prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de I'expiration des droits a prise en charge financiére 0 O [ R Al e /O
- de 'admissian A [a retraite 0 ol AR RS
- du nan-respect grave et répété de ses obligations ¢} O[NPt )
- du refus répété des offres d'emplois praposdes 0 0 RIS
n
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
‘E mplei 161 d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

¥ a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2024 de votre collectivité, des agents bénéficiant de |'obligation d'emploi - oul

travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?
51 OUl, afficher les tableaux suivants :
Champ : le tableau qui sult concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi parmanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires Barmanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 0 0 0 0
B 0 0 0 0
C 2 2 0 0

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 1 0 0

n
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1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées
couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a

‘E mplesi
réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement |'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services 0
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les €
conditions fixées a l'article 6-1

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 114 €
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2

Unités déductibles * 0,01

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 4
employés par la collectivité au 31/12/2024

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 6,90
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 6,91

(*) Les unités déductibles sont le résultat de |a conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'chligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n"2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi 2 un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de l'année 2020 (17 375,78 €).

11
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emplol permanent autorisés a exercer une

‘E_mplei activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de vatre callectivité des fonctionnalres autorisés & exercer une Nen

activité a titre accessolre 7

si OUl, afficher la tableau sulvant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par I'article 11 du décret n*2020-69 Hommes Femmes Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catdgorie B Catégorie C | Catégorie A | CatégorieB | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 ] 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Actlvité agricole (Art.11, 47) o] 0 0 [¢] [} 0 0
Activité de conjolnt collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 8 i o o 5 o o
ou libérale (Art.11, 5°)
Alde & domiclle a un ascendant, @ un descendant, @ son conjoint, 4 son partenaire o a o 0 a
1ié par un pacte civile de solidarité ou 3 son concubin (Art11, &7)
Travaux de faible mportance réalisés chez des particullers (Art.11, 7°) 0 0 0 0
Activité d'Intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une d 0 0 0 o ;i 0
personne privée 4 but non lucratif (Art.11, 87)
Missian d'intérét public de coapération internationale ou auprés d'organismes i o F 6 o e o
d'Intérét géndral a caractére international au d'un Etat étranger (Art.11, 8%)
Services & la personne (Art.11, 10°) ] 0 o 0 o o 0
Vante de biens produits parsonnellement par I'agent (Art.11, 11%) o 0 0 0 0 0 o

Total o 0 "] 0 0 o 1}

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Existe-t-il au seln de votre collectivité des contractuels autorisés 3 exercer une activité ’ Wi |

4 titre accessoire 7

§l O, afficher le tableau sulvant :

Type d'activité exercée i titre accessolre prévu par I'article 11 du déeret n*2020-69 Hommes Femmas Tatal

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B Catégorle C | Catégorie A | CatégorieB | CatégorieC
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0

1t et formation (Art.11, 2%) 0 0 Q o [} 0 ]

Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11,3°) 0 0 a 0 0 0 [
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 Q 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerclale 8 o d 0 a a o
ou libérale (Art.11, 5%)
Aide 3 domicile & un ascendant, a un descendant, & son conjoint, & son partenaire 4 o 0 o o o o
ié par un pacte clvile de solidarité ou 4 son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de falble importance réalisés chez des particullers (Art.11, 7°) 0 0 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une o ) o B 0 o 2
personne privée & but non lucratif (Art.11, 2°)
Mission d'intérdt public de esopération internationale ou auprés d'organismes o o a o i 0 0
d'Intérét général d caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 2°)
Services 4 la personne (Art.11, 10°) 0 0 o o 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par 'agent (Art.11, 11%) a 0 0 [¢] o] 0 [1]

|Total a 0 0 0 0 0 0

1M
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

19.0

H /)u.ruumm

Bilan des arrivées et départs dans I'année 2024

Champ ® le tableau qui suit concerne les agents en ampiol permanént dans la collectivite au 31/12/2024 et ceux arrivds an 2024

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2024

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2024

Nombre de départs de la collectivité en
2024

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2024

Cf synthése

Cf synthése

Cf synthése

Cf synthése

RSU 2021
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Champ @ les tableoux qui suivent concernant les fonctionaaires et controctuels accupant un empio: fonctlonnel, airives en 3024 et rémunéres au 31/12/2024,

Tableau 1.9.1.a : Fonctlonnalres de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2024

Fonctionnaires de |a f

eti territoriale

Administrataurs

rs on chel | 3 | Autras

~ has

|
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes |

l!tl‘\‘lm!! Hommes | Femmes | Hommes | Femmaes

Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur géndral des services ou diractaur | o ol o] ol ol 0] o af 0] 0
Directeur géndral adjoint des services ou directeur adjoint | 0| [l o] 0| ol 0 0 o o] 0
Emplols fonctionnels administratifs : ; :
Directeur général des services technigues [ o] ol o] ol o of | o] | 0
Directeur des services i | 0| o) 0] ] ol | | | 0
Emplois fonctionnels adi §
Directeur dapar [ des services d ot 3eCOUrs 9] 3] 0 o 0 0 a0 0 0
Directaur dépar 1 adjoint des services d'incendie et secours 0 0 [¢) 0 4] 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 a 0 0 0 0 1]
Tableau 1.9.1.b ; Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emplei fonctionnel en 2024
Fanetionnaires Issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Adminkstrataurs | Attaches leurs an chef | Inginiaurs | Autres
Hammes | Femmas | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes [ Femmes | H | F
Emplois fonctionnals admis fa:
Directeur géniral des services ou directeur | of of 0] ol [l o] 0] of ol 0
Directour général adjaint des services ou diractaur adjoint | 0] of 0| o] o] o] ol ol 0| [t}
Emplois f Is techniques :
Dlua.ur_ﬂniml des services techniques I 0] 01 0] al D‘ Di 0 0 ﬂl 0
Directeur des services techniques , UI of 0| Q | a E DI 01 0 a| 0
Emplais fonctionnaels d'incendie et sacaurs |
| Directeur départemantal des services d'incendie et secours 0 ¢ 0 e 1 0 Q ] 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incandie et secours 0 0 [*] 0 o 0 0 0 ] 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS a o ¢} 0 0 0 0 0 a i]
Tableau 1.9.1.¢ : Contractuels sur emplol permanent arrivés sur un emplol fonctionnel en 2024
Contractuels sur
emploi permanent
[ F
plois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | ] 4]
Directeur géndral adjoint des services ou directeur adjoint | o/ 0
Emplos fonctionnels techniquas :
Directeur général des sarviees technigues | o 4]
Directeur des sarvices tachnigues | 0 [}
Emplois 15 d'incendie et secours ©
Dirseteur départemental des services d'incendie #1 soecours ]
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours Q G
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS [1] G
17
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Arrivées de contractuels sur emplol permanent dans
I'année 2024, par filiére et cadre d'emplols, selon les
caractéristigues de I'emplol et le sexe

Champ | les tableaux sulvants concernent les agents contractuels sur un emplol parmanent, arrives au cours de 'annde J024 at rémundres au 31/12/2024

Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et ratours

D |

Temps complet

Temps non complet

Hommaes Femmes

Hommes Fammes

Total

Remplagants

0

Réintégration (agent non rémunéré pendant la période)

0

0

Retours (agent rémuniré pandant la période)

0

o

Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emplol permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)

Cadras d'amplols

Contractuels
és aux eadres d'emplois)

Temps complet

Temps non complet

Hommes | Fammes

Hommes | Fammas

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

A dmlnd

Attachés

Secrétaires de mairle

Rédacteurs

Adjoints administratifs

~ FILIERE ADMINISTRATIVE

ojojo/ojloio

oiojo|ojolo

ololoojloja

olooiociolo

oloiolojojo

FILIERE TECHNIQUE

Ingéniaurs an chaf

Ingénleurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints technigues

Adjoints technigques des dtabli

nents d'anseig

ociojocjojoioio

olololojojo o

oloioiojoioio

FILIERE TECHNIQUE

olojlojloiojcio

ololojloiojoio

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimeine

Conservateurs des bibliothdgues

Attachés de eonservation du patrimaina

Bibliothdcairas

D d d' gnemant artistique

Professeurs d'enseignament artistiqua

Assistants de eonsarvation du patrimoine et des bibliotheques

Assistants d'anselgnemant artistique

Ad|oints territoriaux du patrimaoine

FILIERE CULTURELLE

olojojojolojojoloo

ojojo|pjolojo|ojo|o

ololociojo|oio|ololo

olojloolo|olojo|o|o

olojolojoloioloiojo

FILIERE SPORTIVE

Conselllers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

olo|olo

oiojojio

alcjola

oloiolo

o 0. 00

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-gducatifs

Educateurs de jeunes enfants

P

Maonlteurs-éd iFs @t iRt

Agents spécialisés ded deolas maternellas (ASEM)

Agants sociaux

FILIERE SOCIALE

olojoloiojolo

ojojo|o|ojojo

ajoe|o|ololo|o

O Olo|o|oio]o

00 000 0O

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médacing

Paychologues

Sages-femmas

Cadres de santé p édic

Puéricultrices cadres de santé

Puérieultrices®

Cadras de santé (nfirmiers, rédd et médico-tachniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiars

Aldas-solgnants

Aullialres de

Auxilisires de foing

 FILIERE MEDICO-SOCIALE

ojolofojojojojo|oojojojo

cio|ociojoloiojolo|ojiojolo

ciolojolojoiciolololojolo

O o00lololooc|oloiola

viojojoloiclojoioiojolaclio

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kindsithérapautes, psych triclens et or

Padieuras-pedalegues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie médicale

Elolullshy., vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

ojofo]l o [o

ojojol o |o

aolojof o o

olojlo] o O

o/gjo] o O

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de polica 1 i

Agents da police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

ofiojoc|jo|lo

ololo|ola

olojoio|la

Qoo o0

L= Rl-RE-RE-21-]
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Cantrélaurs, colenals

Capitaines, commandants,

Médacins, pharmacians

Lisutanants

Cadres da santé

Infirmiers

Sous-officlers

|Sapeurs st caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

SO0 ioic|o |0 |00

olojolojojojo|o o

OIOoIC|O00I0|O|O

000000 000

ojoioiojojoiolc|o

FILIERE ANIMATION

Q

2}

Adjeints d'animation

0

o

|__FILIERE ANIMATION

0

1]

L=ii=28=]

oo o

TOTAL

0|

o]

=]

L= R-0E-01=]

] chpma!{;.r les pusricultrices du cadre d'emplais du décret n® 92-859 du 23 apdt 1992 modifié #t du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 nadt 2014,

RSU 2021
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reours pro 1940

Champ : [es tablaaux qul sulvent concernent d'une part les agents itulaires et stagialres ef, d'autre part, les agents contractuels sur emplal permanent

Code couleur

Agent rémunéré par la collactivitd d'origine suite & son départ "temporaire” au cours de 'année 2024
Agent non rémunéré ou indamnlsé par la callactivitd d'arigine suite & son départ "temporaire” ou définitif au cours de l'année 2024

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2024

Départs dans 'année 2024, par motifs de départ et selon le
sexe ef la catégorie

Hemmes Fem
Matif de départ définitif ou “temporaire” e
Cat, A Cat. B Cat. € Total Cat. A Cat, B Cat.C Tatal
. Mise & disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de |8 lol du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 o 0 o o 0 0
\en compte que les mises & tion complétes )
. Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux
0 0 Q
(article 100) o " g ¢ @
. Congé formatien indemnisé par |a collectivité (max 1 an ; article 57-
] o] [4] 0 ]
6" de la loi du 26 janvier 1984) : : :
Départs . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la lol du 26 janvier
: i ] 0 0 0 0 0 0 o
"tamporaires 1984)
. Détachament dans une autre structure (fonction publique d'Etat, o 0 0 0 0 o 0 8
fanction publique hospitaliére ; article 64 da la lof du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibllité 0 0 0 ¢} 0 1 o 1
= de droit 2] o [] ] a 1 4] 1
= sur demande 0 o o Q g o ] o
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
_Mutation (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 0 8 0 0 0 o o o
anvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'autres
structures:fenction publique d'Etat, fonction publique hospitalidre,
gt (TR 0 0 a 0 a o 0 o
«dont e t dans votre s'ast tarminé dans
I'année 2024)
. Décharge d'amplol et de fonctions pour axercice d'un mandat syndical 0 0 a 0 o a o a
. Agent pris an charge par e CNFPT ou le CDG 0 0 0 0 0 o a 0
éparis * | Démisslon o 0 0 Q 0 ] ] 0
. Ddpart a la retraite 1] 0 2 ] 0 0 0 0
. Licenciemant 0 0 [+] 0 0 0 0 0
. Décas 0 0 o o a ] 0 Q
. Transfart de compétence o 0 0 0 0 0 0 o
. Rupture conventionnalla 0 ] 0 0 4] [*] 0 0
. Congé spécial 0 o 0 0 0 0 0 0
. Autres cas (révacation, abandon de poste, perte de la nationalité 8 a 0 0 a 0 a 0
francalse, atc.)
Total a 0 2 2 0 1 0 1
Dé naires (col 3 du shéma leul de
parts Fonctionnaires (correspond au é de calcu o a 2 3 0 1 0 1
|a variation des effectifs)
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de l'année 2024
Hommes Femmas
f de départ définitif ou "temporaire”
Moty pmrt o SRY Ou- S ot A Cat.8 Gt e Tatal Cat A cat. b canc Total
. Mise & disposition dans une autre collectivitd
ou structure (articles 25 ot 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 o 0 9 Q 0
en compte que les mises & dispasition complétes - ne concerne que les
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6
1] (1] [&] a 0
| Ddmarts g g ol du 26 janvier 1984) . ‘ s
tampgraires . Congd farmation au-delh d'un an 0 Q o 0 a 0 [ 0
, Congd parental 0 Q 0 0 0 0 0 0
. Congés sans traltement (conv per lles, suivi da ¢onjoint) 0 0 ] 0 [¢} 0 ] 0
. Démission o 0 0 0 1] 1 1
_Fin da contrat (ne pas inclure las agents contractuels mis en stage
dans |'année 2024) b ! ¢ 2 b 9 4 4
dent fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 (ne pas
| 0 0 0 0 0 0 o 0
\Inelure les agents contractuels mis en stage dans ['annde 2024)
. Départ & a retraite 0 0 o 0 [} 0 0 0
" , Licanclement 0 0 0 0 0 o 0 0
Départs fs"
13 . Décds 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence a 0 0 0 o 0 0 a
‘A‘,m contractuel nomme stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 0 o 0 0 0 0 o
de ['année
. Ruptura conventiennall 0 [ [ o| 0 0 0 0
I
. Autres cas (révocation, abandon de poste, parte de la nationalité o o o o 0 0 o 0
francaise, etc.)
Total 0 1 1 2 0 0 5 5
Départs Contractuels sur emploi permanent (carrespand au 4 du 0 1 1 5 0 0 5 5
shéma de calcul de la variation des effectifs)
n
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(Porcaors pee

Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de I'année

Une procédure de rupture conventionnalle a-t-alle été initide au cours de lannée 2024 au
saln de votre collectivitd ?

=

Tableau 1.9.4,1.a : Fonctionnaires

2024, par sexe et catégorle hiérarchique

H; Femmes Totat
Catégorie A Catégorie B Catégorla C Catégorle A Catégorie 8 Catégorie C
Nombre de procédures Initlées par un agent, en 2024 0 0 0 o 0 0 0
Nombre de procédures initides par I'autorité territoriale, en 2024 0 ] a 0 o 0 0
Total o ] g o 0 o 0
Tableau 1.9.4,1.b : Contractuels sur emplol permanent
i Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorle €
Nombre de procédures initides par un agent, en 2024 0 0 0 0 0 0 0
de proeédures initiées par [‘autoritd territoriale, en 2024 1] 0 0 Q 0 a a
Total 0 0 0 0 0 0 0

: reours pre

Nombre de conventions de rupture conventiennelle signées au cours
de I'année 2024, par sexe et par catégorie hiérarchique

{ine canvantion de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de 'annde 2024
au sein de votre collactivité 7

Nan

Tableau 1.9.4.2.a ; Fonctlonnalres

Hommes Femmes Tenal
Catégarie A | CatdgorieB | CatégorieC | CatégorieA | Catégorie 8 | catégorie € ]
[Nombre de conventions de rupture canventionnelles signées en 2024 o ol 0 2 ol 8 o
Tablgau 1.9.4.2,b : Contractuels sur emplol permanent
H Femmes Total
Catégorie A | Catégorie 8 Catégorla C Catégorie A_| Catégorie B Catégorie C
Nombre de de rupture signées en 2024 o o 0 0 o 0 sl

RSU 2021
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(Parcous o 185 Titularisations et stages au cours de 'année 2024

Champ ! le tabledu qui suit concerne les fonctionnalres, ayant fait I'objet d'une décision, au caurs de 'année 2024.

Hommes Femmes

Agents stagiaires titularisés a I'issue de leur stage

Prolongation de stage

Titularisations pranancées en application de I'article 38 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handieap)

Refus de titularisation

Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans 'année 2024

Agents contractuels per ts (déja présents) nommés stagiaires dans l'année 2024

Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans l'année 2024

(a3 l=2E=Nil=J =R E=NL"]

Miololaolo|O |

19.6.1 Avancements et promotion Interne dans I'année 2024

o A

Tahleau 1.9.6.1.a: Avancemenis

Hommaes

-

Nombre de foneti ires ayant connu au cours de |'année 2024 un :

.avancement d'échelon :

- ayant atteint l'indice sommital de leur grade

- n'ayant pas atteint |'indice sommital de leur grade

. avancement de grade :

~au choix par vole dinscriptian & un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis
de l'expérience professionnelle des agents

+ au chelx par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établl aprés une sélectlon par voie d'examen professlonnel

- par sélection opérée exclusivement par vole de concours prafessionnel

alo| v fuljvlole

Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne

Nombre de fonctionnalres ayant été inscrits sur liste d'aptitude :

Hommes Femmes

. Promation interne sans examen professionnel ;

- dent nembre d'agents n'oyant pas été nommés dans la collectivité

. Promotion interne suite 4 un examen professionnel ¢

. dent nombre d'agents n'ayvant pas eté nommaes dans la callectivite

- Réussite A un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité ;

- dant nombre d'agents n'avant pas 8té nammés dans la callactivitd

o|=jolf oo

Total

ool |a (P lo

Champ : le tableau précédant concerné les fonctionnaires ayant connu un avancemant d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de 'année 2024,

Tableau 1.9.6.1.C : Promouvables pour un avancement de grade

Nambre de fonctionnaires

bl

Hommes

Promauvable au chaix par vale d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agants”

13

Promouvable au chaix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen prefessionnel

Total

13

Champ - I tableau précédant concerne fes fonctionnaires qul étaint suceptibles d'obtenir un avancement de grade au cours de l'année.

RSU 2021
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o

Champ : le tableau qui suit concerne fea fanctionnaires ayant connt un avancement de grads, ou cours de ('annee 2024 et rémundrés au 31/12/2024.

1962 Avancements de grade dans I'année 2024 par filidre et catégorie hiérarchigue

Suite & 'avancement de grade

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

Filidres

Hommes
1.9.6.2(1)

Femmes
1.9.6.2(2)

Hommes
1.9.6.2(3)

Femmes
1.9.6.2(4)

Hommes
1.9.6.2(5)

Femmas
1.9.6.2(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-5OCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

TOTAL

o oclojojoloocioiololo

olo|o|lojojo|olocio|o

ojojo|lojojololojojolio

oiololojojojoiocjo|olo

miolol=loalololojlaiolix

ojojojojojo|jolojo|o|o

RSU 2021
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197 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels
(,D-mm pe  SUremploi permanent ayant hénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de 'année 2024

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0

171
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- —

examens professionnels, par filiére, cadre d'emplois, sexe

Remargue : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

19.8 Nombre de lauréats sur les listes d'aptitude des concours et

CADRE D'EMPLOIS

Cancours

Examen professionnel

Hommes I Femmes

Hommes | Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

== l=21=21=11=]

ojlojoajojolo

(= l=d =R =R{=F =]

olojoiojalo

[=li=X ==} =] =]

FILIERE TECHNIQUE

Ingénleurs en chef

Ingénieurs

Techniclens

Agents de maitrise

Adjoints technigues

Adjoints technigues des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

=il=R =R = =01=0=]

ojojojofojoio

Siojioiojojoic

ojojoicioliolo

=i l=di=ti=R{=0=0{=]

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothégues

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimaine

FILIERE CULTURELLE

=k k=l =2 k=2 (=2 Rk=0 k=2 k=0 i=0 k=]

= =] =2 =] =3 =3 = l=] =3 (=]

(=i l=ll=30=0l=11=0 =] =3 =3 0~]

=R i=2E=11=]=l1=2i=2{=20=F1=]

(el i=Ri=RE= =R i=Ri=R{=0=R1=]

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

(=i i=2=21=]

ojojojo

(=l l=] =0 1=]

=1 l=3 =] L=]

[=l{=1{=3{=]

FILIERE SOCIALE

Conseillers sacio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spéciallsés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

(=) i=2k=R1=20=20=] (=]

ojojlojojolo|o

oiojlojojojo|o

Qoio|ojlojoio|o

=l l=d = {=d =0 =0 1=]

FILIERE MEDICO-50CIALE

Medecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rédducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxillaires de solns

FILIERE MEDICO-50CIALE

OIo|o|lojojol O |O(o|ojojolo

oiojojojoio] O |[o|o|lO|o|o|C

ojlojojojolo] o |[ojojojojolo

ojioiojojiclo]l © |OjOjQiC|OiO

olojojojojo| O |ojlo|lojoiolo

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

(=]

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

[=1E=2L=] (=]

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de pelice municipale

(=]

Chefs de service de police municipale

RSU 2021
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Agents de police municipale 0 0 0 0 0
Gardes-champétras 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0
sous-officiers 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0
[ToTaL | o] o] 0] of ol
* Camptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du déeret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 aolt 2014.
212
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Au cours de I'année 2024, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
(P"""‘“ pre 1.9.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur
ou de catégorie supérieure ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Non

Hommes

Femmes

Total

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Qlojoio

[=1{=I{=]]=)

[=i{=Ji=1L=]

RSU 2021
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2.1.0 Nombre de journées de congés

; supplémentaires accordées a I'ensemble des
rganisation du ravail agents

S E———

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, Non
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 0

111
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ﬁ o Congés de paternité et d'accueil de 'enfant des
AR v e 214 fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent,
par catégorie hiérarchique

Champ ; I tablesu qul suit concerne les fanctionnaires #t contractuels sur emplof permanant ayant bénéficid d'un congé paterrité ou d'accuel! da l'enfant au cours de 'annés 2024,

Nombre total de journdes
4 d'absence au titre ded congés
Humbre d'agents de paternitd et d'accuail de
I'enfant
Catégoria A 0 0.0
Catégorie i 0 0.0
Catégorie C 0 0,0
@ 915 Congés de présence parentale des fonctionnaires et
fJE isation du e =
periiation sy wesmi| contractuels sur emploi permanent,
Champ : le tableay qui sult concarne les fonctionnaires et contractuels sur emplof permanent ayant béndficie d'un conge poternitd ow d'accueil de l'enfant au caurs de ['gnnde 2024
Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
da présence parentale
Catégoria A [oonmas 2 L9
Fammas 0 0,0
I 0 0,0
Catégoria B 3
Fammos 0 00
0 0,0
Catégoria © [Hafrimes
Femmas 1 90,0

f’j & | Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et
apesiumston sy sl 218 contractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique

Champ - le tableou qui sult éoncerne les fonctionnaires et contractuels sur un smplal permanent ayant béndficid d'un conge de sulidarité familiale au caurs de lannie 2024,

Nombre total de journéos
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiala

Ll-dilil L . 0 0,0
Catdgorie A Hommas
F 0 0,0
0 0,0
Catégorio B Hommes
Fammes 0 0,0!
0 0,0
Catégorie C Hommaes
Femmes 0 0.0

RSU 2021

IND 21,4218



Informations relatives au temps
b 2.3.1 partiel prévu par I'article 60 de la loi
tganisation du raveil n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total

2.3.1.1  [Nombre de demandes présentées

2.3.1.2 |Nombre de demandes acceptées

2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites

2314 Nombre de modifications de quotités

olojlo|lOo | o
=lo || O | =
Lt = = =

2.3.1.5 |Nombre de retours au temps plein

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. {Un
2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes ou cours de [‘année. (Un
2.3.1.4il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emplol permanent & temps complet et exercant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emplol & temps complet et exercant leurs fonctions & temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail & temps partiel.

m
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. 211
9rgmlwﬁm dv ravail mois ou plus

Chomp : les tableaux qul suivent concernent les agents sur emplol permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Entretiens avant et aprés des congés de é

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mols ou plus au cours de I'année 2024 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien 7 Non
Y a-t-Il eu des femmes qui sont parties en congé de & mois ou plus au cours de l'année 2024 dans vatre collectivité ? Non
Shoul, y a-t-1l eu un départ en congé sans entretien ? Non
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
¥ a-t-Il eu des hommes gui sont revenus au cours de I'année 2024 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Non
¥ a-t-il eu des femmes qul sont revenues au cours de l'année 2024 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oul, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Non
11
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218 Nombre de jours de carence par sexe, par tranche d'age, par catégoerie hiérarchique
‘%luﬂuhmil **¥ et montant des sommes brutes retenues

Champ : las tablequs qui fuivant concarment [ii agents aydnt sid rémundrés au molns un jour dans lannde, au cours de l'gnnde 2024

Tableau 2.1.8,1, - Fonctionnaires

Nombre total i
Mantant brut des d'agents Nombre d'agents N’:::‘T‘g ;::’
Nombre de jours de | sommes retenues rémundrés et auxquels a été
Catégorie prolongatiens)
carence pritlevis pour dilal de potentiellemant | appliqué au moins soumis b 1 journéa
earence (£) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
A 0 0 0] o [
Hommes B [i] il !l 0 1]
[+ 3 198) 18] 2 3
A 2 182 4 2 2
Femmas B 2 148 [l 1 2
14 15 I7d 24 7 1%
Tableau 2.1.8.2. - Cantractusls occupant un emplol permanent
Mombre total R
Mantant brut des d'agents Nombre d'agents Nr::;:‘;:: f'?:::‘
Catdgorle Nombre de jours de | sommaes o drés ot ls & dtd prolangations)
carence prélevis pour délai de potentiellement | appliqué au mains soumis b In journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carenca
R du carance
A [i| al QI [1} a
Hemmas B [1] 0 1 0
c [i 0 of 0
A i [ J_I [i
Fammes B [{] Q| 4] 4] o
< a 11n] 1] i 4
Tahleau 2,1.8.3. - Contractuels occupant un emplol non permanent
WAmAHam Nembre d'arréts
Maontant brut des d'agents Nombre d'agents maladies hors
: Nombre de jours de | sommas retenues rémunirés et auxquels a été ol tions)
Catégorie carence prélevii pour délai de potentiellemant | appliqué au moins ;u::nl::T:J:L:niu
carence (€) mgmll-:::“j;uf da | un jour de earance bk
A of 0 o) Ll a
Hommas B ] (&) 4] 1] it}
4 1] ] 1 [} a
A o 0 0 0 a
Fammaes [ 0 a 0 0 51
c 0 of 4 [ of
Tableau 2.1,8.4, ; Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'ige
Contractuels
Titulaires et :::;:::l:: aceupant un
toagialres emplol parmanant ;:T’:r::;::
Sexe Age* L4.0(1) 1.40(2) 1.4.0(3)
malns de 20 ans [1] [i] [
204 24 ars [}] 6{ Bi
25 4 29 ans 0 af o}
104 3 arss of gl Q,!
5 & 30 ans 1] 0] 0]
40 4 44 ars 0 0] 0
HommER 454 40 ans i of ]
50 4 54 ans [f] 0 0
55859 an 2 a 0
60 4 64 ans i [ 51
65 ans ot plus Q 0 j
TOTAL 3 1] o
molng de 30 ans ] EI 1]
204 24 ans 1] 0] a
25 4 20 ans 4 4 8
30 & 34 ar 2 0 0]
35 & 40 ans 2 0] 1]
AD A Ad ara 0 Q 0
iy 45 4 49 an 2 0 0
50 4 b ars 4 a 0
55 & 50 ans 2 0 0]
50 8 64 Ay 3 0 2]
65 ans 81 phs o 0 [5]
19 a 0
maina de 20 ans 0| 0 1]
204 24 ans '5{- 3]
28 & 20 ars 4 0
104 1 ang [ 9]
35 39 arn 2 0 0
ENSEMBLE 01 chore —of g
45 a 49 ans
500 54 o Q] 9
554 59 ans 0 0
B0 i 64 A gl EI
65 ans a1 plus [}] 0 0
ToraL 2 3l o)
* Ags attaint au 51/12/3024 Arivaa da nalsiai e
s e 20 aiw 1004 4t annien somante
203 24 am L9 2 3004
4.4 29 A 19 3 000
30 3 M am 19944 4 19903
¥ 4 ¥ am 1984 5 1988
1979 4 4981
1974 3 1974
1969 1 1971
1964 5 1908
0 b o am 130 & 1903

% an et phis L9508 o avin

mn
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‘ 219 Modalités de contréle des arréts maladie
tganisation du ravail
wam——
[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? | Nan |
[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrble des arréts maladies ? | Oui |

1M
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gr'gmlulﬂm du ravail

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
220 contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctlonnalres et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aldant au cours de

l'année 2024.

RSU 2021

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de
proche aidant

Hommes 0 0,0
Catégorie A
& Femmes 0 0,0
ST— Hommes 0 0.0
atégorie
. Femmes 0 0,0
Hommes 0 0,0
Catégorie C
¢ Femmes 0 0,0
11
IND 2.2.0




g‘_iu_ﬂm du ravail

221

Champ : le tableau qui suit concerns les agents occupant us emple: permonent & temps complet (au'ils travailent & tempr plein

Modalités d'organisation du temps de travail

ler janvier 2002 7

Avez-vous, parmi vos agents sur emplel parmanent & temps complat, das agents concernés par das cycles de travail délibérds avant e

[TIarbre 00 Toncannales ef de contractuel sur emprol |
permanant & temps complet concarnds au 31 décembre
2024
Hommas Fammas Total
Agents sur eycle hebdomadalre 17 26 43/
Cycls mensuel a o 0
Cycle saisannier 0 a o
Cyele annuel a o 0
Autre cycle 0 a 0
Forfait 0 il [
Total tous types de cycles 17 26, a3
dont eyeles de travail délibdrés avant le ler janvier 2002 a ) a
Rappel : nombre total d'agents

concemés

223

Mombre total dont nembre dent nambie total
dont nembre d'agents ayant ouvert | dont nombre d'agents ayant déposd | d'agents ayant un | d'agents ayant d'agents ayant
22,3 'agents t Nombre d t
‘::.::1:::;:(:;““" ayant un compte ‘:.I:I‘;:“'l"!;:!‘l; EI;U:\: :;‘ﬁ;’;::z‘q un compte épargne temps (CET) en des jours sur leur compte dpargne | compte dpargne |ouvert un compte | déposd des jours sur
2024 temps [CET) &n 2024 temps (CET) au | épargne temps | leur compte épargne
31/12/2024 (CET) en 2024 | temps [CET) en 2024
Hommas Femmes Femmes Hommas Femmes. Tatal Total Total
Catdgorie A 3] a 0 4] 0 7 4 1] 2
Catégorie B 2 2 ] o 0 1 4 0 1
Catégorle C 14 i8 1 F ] 8 32 3 17
Toutes catégories 16 24 1 2 2 i1 40 3 20|
Champ : e tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, prétents dans (a collectivité lacole gu 31712/
Nembre de jours deatE Rombm e
Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versds au titre Jours versés au
2:2.3.2 Hombre da Jours sscumulls 31/12/2024 de Fanmée 2024 scumubbsau | e
31/12/2024
Z_lE-i
Hommes Femmes Hommes Fammes Total Tetal
Catégorie A 0 96 1] 12 96| i2
Catégorie B 20 a [:] 1 24 1
Catégorie C 70 315 56 37 705 23
Toutes catégories 390 435 56 50 825 106
Champ : e tableau qui Juit cancerns tous les agents fur emplol permanent passds par o collectivité [ocale méme 1'ix n'y sent plus aw 31/13/1024
2.2.3.3 Nombra da jours utilisés par type de
Nombre de jours utilisés sous forms Nombre de jourd pris en compte au | Nombra da jours donnés au bénéfice
g B 20
;::;?mmlﬂon {cf, dicrat n* 2010-531 du 20 mal de eongés an 2024 Nombra du jours indeminivs am 2043 titre de la Rafp® en 2024 d’un agent public en 2024
Hommes Fammai Hommes Femmaes Hommaes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A Q 9 0 0 0 0] a 0]
Catiégorio B 0 0 0| 0 a 0 0 0
Catdgorle © 28 20 1 o 0 o 0 a
Toutes eatégorles 8 29 0 0| 0 0 0 a
* Régime de retraite additionnsl dans la fonetion publique (Rarp)
n

RSU 2021
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Contraintes particuliéres concernant le temps de travail

Champ © i tableau qul 1wit concerne lex ogants secupant un amplal parmanent & tamps complat (qu'ils ravaillant 3 temps plein au @ remps partiel] présente au 11 décemire 2024,

Tableau 2.2,2,1, ) Fenctionnaires occupant un emploi & temps complet

‘ Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emplol i temps complet, des agents lids & des sujétions qui I o
induisent une diminution du temps de travail ¥
51 OUI, afficher et compléter la tableau suivant
vl rbdun | 1S 4 s
CAGRE O EMPLOE Suijdtions paniculléres Horaires ddealés Travall da nult Travall lo weok-and Forfait Astraintss 48 subitions umn::n:‘::;:: wun
particulléres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmaes | Hommes | Femmas | Hommes | Femmes | Hommes | remmes | wommas [ remmer | wommes | rommer | Hommes | Femmes
FILIERE vE
Administrateurs [ 2] ] 1) QJ o o o 1) 0 0| [} 0 @ [t}
| Attachds D 0 a a al L] al ] [t ) al L] a 2] [}
Sacrdtsiras de mairis 0| 0 9 a a [} a ] 0 o a 0 o [:] 4]
1] 0 o o a 2 o o 8 L) al L3} L1} ] 5]
2 2] a 1] 1 Q .0 .0 : 0 lﬂ L] a 3] i} 1] 5}
ADMINISTRATVE . S o 0| ] IBET O] Seingl 1 A ol i . =R o] o o=y
FLIERE TECHNIGQUE
ingénisurs an chaf @ 8 il ] ] o a o a o o 0 1] [} ] ]
Ingéniaurs o k) [ 0| [ o [ [ 2 o 9| [ Q a o o
Tachniclan 8 al L] 0 o L1} 1] L1} o) L1} o a o a [ a
| Aants de maftrise a [ [1] 1] [£] 1 [5] [ ) [ 1 0 o 8 0 0
Adjoints L1} o o o o 0 ] L) e L) 1 Q o o o o
Adjoints rechniques des #ab L) i
g ol o L] L2} 2] Q @ ) ] a a Q [:] 1]
[PugneTechmiaue =R o 3 o] o T o ol _a| o =i T o e
Conservateurs du patrim 1l o 0 [ a 0 o 2] [:] 9| o 0 ) o \ﬂ o
Cor des a o 3} 0 Q o 0 ] ] 0 [+] a 0 0 [
Atiachds de conservation du patrimaine a 2] 2] 0 a 0] 0 0 ] il [} Q ] 1] Q [
Bibliothdeaires 2 o k) 0 Ll il 8 o a a) L} 0 o ) al 0|
Diracteurs d'et gamants d'snteignamant artistique a ] q [ o -] -] -] o a [} [:] a a 1] a
Professeurs d'em aignemant anstinie o o ] 0 Q 4] Q 0 ] a [ [+ 4] 4] ] a
ASSiSTants da Conservation du patrimoine et das bibliothiguss o i 8 g d 4 8 o o i ; A M F A =
Assistants d'enseignement artistique o 4] [+] 7] 5] ] [+] 1] o ] 0 Q a Q 0 Q
ﬂnlm varritoriaux di patrimolne [l [ =] [*] -] a [:] :I l;l ] 2] il ] 1] 4] a
FILIERE CULTURLLLE Kk i i e ] o ol o | | o o] 0 af r i =g
Comolllers dus APS L) o DI 0 o L] ] 1] 0 ¢} [3] a) a ] ] ]
Edugateurs dus AP 0 g[ 0 o [ o o o o 0 o o 0 0 o
Cpdrateurs des APS o Q [} ] =] a ] 0| 1] 0 4] 1] ] 4] [} 0
FILITRE SPORTIVE i of ) R 0 ) of of o] o) o 0 )
FILIEAY SOCIALE
|Conseliers socio-wducatts [ a of o of ol of o [ [ [ 9 o] [ 0 [
| Assistants socio-dducatih 0 0 of 0 of of of of o o 8 o o o o o
FduGaseurs de s sfArE o o o o of j uf o [ o o a o o) o [
Moniteurs-dducateurs ot intes ants familiaux 9 '] [+] Q a a 0 o 0 1] Q ] [:] [+ [+ 0
Aganti spicialiids dad scalas maternalles (ASEM) 0 a [:] a ;{ 1] a o] ] [ ] ] 0| [ ] L]
Agents tocisux 4] 4] 0| 1] 4] @ a a [} 4] a of [+] o o 0
FIIRESOCIALE ] a| - = [ tita] SonEs); T | W) : ‘ol o i o o o]
FILIERE MEDICO-SOCIALL
Madecin 0 o] of o o o o o o o o] o] [ 9 2
Psyahologues F a o] 9_|_ o o o o g g [ 0| [ [ [ o
Sages-fammes 2 a g o a Ll 8] Ll L] 3] a o) ] -] a| a
Cadras de eantd paramadicaus 4] [ a 0 a =] -] =] a [+ a 0 o a Q 9
Puérloultrices cadras de santé al a a o ol of 0| of o 0 ) oj o a ] a
Pudricultrices® [ [ [ o a of o of [ 0 al 8| 8 a [ a
Cadres da 1antd infirmiens, resducateurs et ants midicos
adhnigue a L] =] o 0| of -] of Q Q al o 4] @ a a
infirmian sn ioins génsraus a a 5] 0 al [l o [ [} a g [ & Ll a a
| Infirmisrs j:] ] =] | ] =) [} 0 a 0] a ] a o [}] ]
Alifis 30 ignants q [ of :4 of o [ o [ o 0 g Q a o [
Ausilinires do 0| 0 0| of of Q 0 0 0 o [+ a o) a a 0|
Autlinires de saing [l 0 o of o o o o o o o o o a o o
FILERIMIDICO-SOCIALE T e o] [raSA]. j =iy = ol g T e T o B
RE MEDICO-TECHNIGUE
Maseyry ¢ f b o o a o o a g [ a 9 9 a a o o o
Pilicuras-podalogues, df apauites, OINOpTSTes ol
' ijlo mdical 2] 2] @ o o 1] [} a a 2] L] a al o 0| ]
Blulnﬂltm vitdrinaires, pharmaciens ] [} a a 1) a a a a a 0] a 2] 0 0 4]
Tuchniclens paramidicaus 0 0 a oj 0 0| 0 ) a 0) 0 [ a [ ) o
MERIES-TE y o] _ 9] af 9 @ 9| [ of o] o ol
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Diracteur de palica municipale ] [+] a a a a a a ] a ul ] ] 0 ] ol
Chafi de sarvice da polica municipale =] o a 1] a [:] 1] ] ] Q ul 1] [l 0 ] E.I
Aganta de polics municips ls 9| 8 a 8 @ ] G al L] al =] ] ) 0 0 0
| Gardas-ghampitras 0 [ aj o ) 0| a 0| [ [l [ [ [ 0 o o)
FILIERE POLICE MUNICIPALE of 0| ol o] Tk o a o] [ ! of _of =] ©
FILIERE INCENDIE ET SECOURS.
Contrilsurs, colonal 8 Rl ol il a a a a 6| ] -] & -] L] 0| =]
|Capitaines. commanda nts, |isutanants-colonsis -] 1] a a a a a o of a 1] o ] ] 0| 0|
Mddaning, pharmadians o [ 0| il a o a o [ [ 9| 0 [:] 0| | |
L L] il ol a Q Q a ] L) Q al 0 [} Q) 0| 2]
Cadres da santd 8 a L] a ] o a ] [ =) a a a o o 2]
Mm\m a a a a a 2] a o [ ] a [ [:] 5] [+] ]
Sous-officlars a a ] gl o o a o) 8 L] 8| 8 <) =] ] 2]
SapELM T CApOraux a a o a o o a ] o o a [1) a 2] 2] o
FILIERE INCENDIE-SICOURS _ a| | 0 a o o o] ol 0 of [} o 0
FILIERE ANIMATION
[T o of of of of of of 8] o of o ) o] of o |
|adiaints 4 snimation o] of o] of ol o] of o af of o q of of of |
i A ST ) AT ey B A B ) S s s P e ?
ToTAL of of o o of o] of o o] of il | a| o of al

# Comprabihaer lat puinzulfrices du codre f'empii du décret n* 92499 du 20 aoiit 1993 modlfié et dy cadre d'empiza du decret

Tablwau 2.2,2.2. ; Fonctionnalres occupant un ou plusieurs emplois & temps non complet

RSU 2021

2014-923 du 4l agut 2014
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sujetions qui Indulsent uns diminution du temps de travail ?

Avaz-vous, parmi vos agents fonctionnaires accupant un ou plusleurs emplols & temps non complet, ded agents liés b des } Nen |

51 ©UI, afficher et compléter |& tablesu guivant

CADRE D'EMPLOIS

Sujdtions partieullbras

Horalres décalés Travail da nuit Travail la weak-and

Farfalt

Adtralntai

Béndfilairs d'un

tamps de travall

réduit du fait de
sujétions particullbres

Bandficiaire d'un
repos compansateur
i cours da I'annda

Hommias

Fammas

Hommas

Famimaei | Homimas | Fammes | Hommas

Fammas | Hommes

Fammas

Hommas | Femmes

Hammes

Famimes

Hoemmes | Fammas

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

o

Attachds

[}

Secrétaires de mairle

Redacteurs

Q)

o|ojololo

=3 =8 =2 =1 ]

olo|olo|e

Adjoints administratifi
nummw;.. B L o 1

Dilo|c|o s io

lglcjo|oioila

ojolelole

oo |ololcia

¥ T

L
E]
o|ejo|olo

FILIERE TECHNIQUE

olejolcia

MlERE |

a
o
0 0
Q
o
]

@
BED _'-‘"Ed-‘

Ingénieurs an chaf

Techniclens

Agents de maltrise

Adjeints technigues

Adjoints technigues des etablissements d'enselp

ololololale

olo|ojo|ole

clolc|lololo

olalelolels
nLlana

FILIERE TECHNIQUE

glclo|o|ojo o

FILIERE CULTURELLE

alo|olalalola
alolo|o|olalo

1=

il

lojojolo|ojo o

Conservateurs du patfimalne

Conse

surs dex hibliothagques

Alta & conservation du Ellﬂmﬂ'll!

Biblio

Directeurs d'établissements d's !

Professeurs d'enscignement artistiqua

clojoc|o|alc

olojololale

alojolalele

olololololo] lololclolsicio

ofolo|elo|o

clolololo|o

oloiole (el

olololojolc] jolo|

clojojojolo

hssistants da du patsi et des
|biblisthéques

Agalitants d'enselgnement artist Isun

Ad|oints territoriaux du patrimaine

AUERECULTURRWE |

elolcia

@icjo o

|9 jojo|o

Bloiclo loloiciolalo

oo o |o

FILIERE SPORTIV

Conselliers des APS

=]

=]

Educateurs des APS

o

(=3

ngtr-;.um dei APS
FILERESPORTVE AT,

olojolo

s

|alolclo

= =

lale |ofo

éaca
D]_oz

k=3

FILIERE SOCIALE

Canseillers socle- dducatifs

Azsistants socio

Educateurs de jsunes anfants

Maoniteurs-#ducateurs et intervenant

Agente spi

Alll\tl S0C|8 UK

s lojo|olola |

olololelelo

olojolelole

olo|o|olole
3 EERED 28 (21 =]

¥ - B Al S =

oo |olojo|olo

@lolojolale|a

ololo|olololo

3 R R R ]

olo|zlolalele

(=2 =1 =3 =3 =1 =3 ]

FILIERE MEDIEO-SOCIALE

Médecins

Pryeholagues

Sages-femmes

Cadres de santé

Pugricultrices cadres de santé

Pudricultriess®

olololololal

ololoijolo|s

oclololojo o

clolo|o|ejo

= EEEEE

olololalo|s

olelolals|s

n]nanaa glojololo|e|e

ololelole|e

o lolololale

o |olje|ojole

clalalelelo

Cadres da santd infirmiers, reéducateurs et assistants medico-

’LMWH
|Infirmiers en soins ldniuun

{infirmiarn

Aldes-solgnants

dé EHNICH"U re

Auxiliaires de 1oins

clolaloio|s

clololoio|s

k=3
ololeielo|o

Jololo|ojolala

oio |olojolalo |=ulccan ]i.nmaa-na

ololololole s
alclo|ololala

| (=1 =8 C=31=3 (=0 =1 =

Qneaonrn

ﬁg_n'naea

lolololololo|o

sjo|ofojo |ojc

8 1 EY ERES R E)

FILITRE MEDICO-TECHNIQUE

(] kindsithérapeutes, et

onistes

o

o
o
o

k=3

o

Pédicures-podologues, ergothérapautes, arthoptistes et
mianipul '
ﬂlglu sted, vétérinalres, pharmaciens

[=]

a

o
o

o

(=]

(=]
o

n]c a |o

o

o

Tachnicians parambdicaux
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE Al it B R
FILIERE POLICE MUNICIPALE

ERR

TR O 5 S50 s

éﬂea
I3

lo]

]

| T

]
0
a
0|

Qlcioja

o

oo

sirafs

Directeur de police municipal

Chafs de sarvice da pollce municipale

Agents de police municipale

(=3 E=R =1 0=]

ololo|o
oo jo o

Gardos-champities
FILIERE POLICE MUR - Loy RET A ;

FILIERE INCUNDIE ET SECOURS

oo ool

=R E=R =] (=3 =]
Oo!naa

(=8 0 2 )

o|clojolo

esio|oclojo

glocjoo|o

Contidlaurs, wolonels

Capitalnes, commandants, llsutenants-colonaly

Médecing, ph

Lisutanants

Cadres de santé

Infirmiary

Sous-officiars

c]aoancna olo|oclojo

3 ERERENEREREREES
o jelojofolo |ojo

olojojolo|ojo|o| folo|ojojo

Sapeurs st caporaux

olalolelelolo]e]e

elc|ocjolo|oc|ojo|a

FILIERE ANIMATION

glole|elolalo|els

(-2 L2 {=1 (=] [=} [=1 {=] [=} (=]

lalcjofololololo|o

fejololojoio|o|cjo

Ielolelelolololois

Animateurs

o

a
o

=3

Adjolnts d'animatian

FILEREANIMATION

alo|c

=]
o
elc o

als |o “ncaoig.injo

)
@ o

oo

oo o onaaac—Laa (=5 C=R=2 (=1 (=]

_éal:-

s
lojofo] lojoicic|cjo|o oo

-QI

le| lololz]| lolelolelalolelola] jalololals

R T B

* Comprabiitivr les pudricuiteices du cadre d'emploi du décrat n® 93850 du 28 oot 1993 modifié 8t du sadrs demplon du décrat n® 2014-920 du 18 dadt 2014

Tableau 2.2.2.3, ; Contractusls sur emplol permanant

Aver-vous, parmi vos agents cantractuel eccupant un emplol permanant, des agents lids b dos sujétions qui indulsent

una diminutian du temps de travall 7

| Non

5i O, afficher st compléter le tableau sulvant

RSU 2021
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Bénéficiaire d'un e
Bénéficiaire d'un
Sujétions particulizres] Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes tem[{s de !r?vall repos compensateur
CADRE D'EMPLOIS réduit du fait de . .
sujétions particuligres au cours de lannée
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Femmes [ Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 Q0 4] Q 0 0 [ Q 0 0 Q 0 )] 0
Attachés 0 0 o 0 ] o 0 0 0 0 0 [ o 0
Secrétaires de mairie 0 0 [] 0 1] 0 0 0 4] 0 0 0 ] Q
Rédacteurs [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 ] 4]
Adjoints 0 0 0 4] 0 0: 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE e S0 ‘o SolEinieo “o| of e : o So o 9|
en chef c 0 0! 0 0 0 0 0 0 0 0: Q0 Q 0
0 0 0 Q 0 o Q o 0 0 0 0 4] ]
Techniciens Q 0 [ 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise ] 0 4] 0 0 0 0 0 Q 0 0 ] 0 0
Adjoints tect 0 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 Q Q 0 0
Adjoints techniques des établi d' 0 [ Q [ 0 4] o 0 [ 0 [ o 4] Q
FILIERE TECHNIQUE S ol o) ‘o o oj° op ol ‘af ol o L) ol 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 o Q 0 0 0 0 0] 0 0 0 0! 0 0 0 0
C des bibliotha 0 Q Q0 o 0 0 0 0] [ 0 Q 0 [+ 0 o 0
Attachés de conservation du Q 0 0 0 g 0 0 0 [+ o 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Direc d'établi: d artistique 0 0 0 Q Q 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0
Prof s df artistique 0 0! 0 s} o 0 0 4] 0 0 Y] 4] 0| 0 0 0
dec du ine et des
bibliothéques 9 0 o] 0 0 0 ] 0 [
i d' i artistique [\ 0 Q [ 0 0 [\] 0 0
Adijoints territoriaux du patrimoine 0 0 [ ] 0 0 O [1]
FILIERE CULTURELLE Soan o ol o NE HE Lo 0 [
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS ) o o ] 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d des APS o 0 Q 0 0 0 0 O o Q 0 Q 0 o] 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0! o 0 )] 0 0 0 Q 0
EILIERE SPORTIVE it o s ) 0 ofu o] e R o R o] o Sopitiol o)t aj: Lop 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 [ Q 0 4] 0 a ¢} 0 0 0 [ ] 0 0
de jeunes enfants 0 o 4] 0 [ 0 0 0 0 0 [} Qo Q0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 Q 0 4]
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) Q Q 0 )] 0 ] o] 0 [} Q Q 0 0 Q 0
Agents sociaux 0 Y Q0 0 o 0 0 o 0 0 o [ 0 0 0
FILIERESOCIALE 0 s b e of 0 10 0 ‘o io o wrelrisr e Lo 0 0] (I o) 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 Q 9 0 [+] 0 Q 0 ] 0 0 0 0 0 [¢]
Psychologues 0 0 Q 0 0 [*] '] 0 0 0 [\ 0 0 4] Q 0
Sages-femmes o 0 0 0 0 0 0 0 a Q 0 0 4] 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 o} 0 0 4] Q 0 ] 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 a 0 ] Q 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 o] 0
Puéricultrices* 0 [ 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 a 0 0
Cadres de santé i éédi et i édico-
hnil 0 0 [ 0 a 0 0 0 Q 0 0 0 0 [\ [ Q
Infirmiers en soins généraux 0 a 0 O 0 0 [+] 0 o o] [ 0 4] ] 0 [
Infirmiers ] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
id i 0 0 0 0 0 a a o) 0 0 [ 0 0 Q 0 0
Auxiliaires de puériculture 0! 0 0 0 0 0 ] Q 0 Q 0 [ 0| 0 o [¢]
Auxiliaires de soins 0 0 o 0 o 0 0 0 o 0 4] o 0 O 4] 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE "0 0 w0 “of o] sopEiiof Mo tolibo 0 o il S0 ' o 0 v
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
hérapeutes, + iciens et
orthophonistes 0 a 0 0 0 0 0 0 a 0 Q o 0 0 0! ]
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie m ale ] 0 0 0 0 0 0 Q Q 0 0 0 0 0 0
i i vétérinaires, pharmaciens a 0 0 Q ] 0 ] Q Y Q 0 0 0 [4] 0
T ici édic [ 0 0 0 0 0 ] o a 0 0 0 Q0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE : [ 0 o 0 ol 0 ‘ol e Bl 0 R L) e ) o
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police I [¢] 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 a 0
Chefs de service de police municipale Q e [ 0 4] )] ] o Q 0 a 0 ] Q 0
Agents de police municipale 4] [ ] 0 4] [} 0 [\ ] 0 0 0 0 4] ]
Gardes- & 4] 0 0 0 0 Q Q 0 o Y] 0 0 0 o Q
FILIERE POLICE MUNICIPALE" ol ivto :0 of i 0 ‘0l (o] | ol 0 el b el o Slopitho
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrédleurs, colonels 0 0 0 0 o 0 0 a a 0 o o 0 0 0 0
Capitaines, c d -colonels 0 0 0 ] 0 0 0 [] 0 [ o 0 0 4] ] 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 [ 4] 0 0 0 0 0 "] 0 0
Li 0 0 0 [ 0 4] 0 0 0 0 Y [ ] o 0 0
Cadres de santé 0 o Q 0 0 Q0 [¢] Q a Q 4] 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 o 0 o 0
Sous-officiers 0 Q 4] o 0 0 0 o [ a 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECQURS. o o ) ol REEE S ‘of i) sl el ol “of 20 )0 Chop s al o
FILIERE ANIMATION
0 o 0 0 a 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 g Q 0
FILERE ANIMATION =5 oo o o 0 0 0 0] ia 0
TOTAL: - 9 Soof -0 : g

= Capptabiiser les puericuitrices du caidee d'ampicss du decret n® 52

RSU 2021

i 23 pout 1992 moadifié ot du codre d'emplens du decret n® 2014

di: 18 act 1014,

33
IND222




_ Nombre de jours donnés dans le cadre
Orgemisation duwavail 991 gy dispositif de don de jours par type

de jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels 0
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 0
I TOTAL 0

11
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225 Charte du temps

: Qr'gmimim du ravail
[Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2024 ? [ Non |

1/1
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Nombre d'heures supplémentalres et complémenlalres

cadre d'emplels

lisées ef rémunérées en 2024 par sexe, flliére ef

Bari ngtivita, vt d T 1 | il ‘
complémentaires au courn de anide 20247
5 OUIL fficher o Formaianet | \ables suivam
RGN I T QU e CunTe e ies ot S e ; prévents au caurs de lonnes 101
Fanetlannaiius. Contrastuels sur smploi parmanant
Tamps complats Jemptfomplats Tempangncomplets
Cadie Samiion Hombre d'hl:n:\ Nombrs dheures Mo e @ heures. ‘Nnmhu dhauies Hambira dhoures
w rialisdes 50 ealisd rialisde 1 sallyses ot
il allbes st ramundr e 2028 rémundrées an 2024 rémindrbes on 2014 vemunaraes on 1024 1024 drées on 2024
Harmmies, fgmaas Hismms Femmas Hommes Femimin Hopmmes Farfuiines Hommes Fommes Hpifes Fammes
ADMINISTRATEURS 4,00 0,00/ 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ .00 0.0 a.04)
ATTACHES 0,00 .00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,60 0,00
STCRETAIRDS O MAIRI a00 00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 000 0,00° 000 L] 0,00/
RIDACTELRS 1150 5,00 0,00 0,080 8,00 0,00] 0,60 0,00 0,00 0.00 0,00/ 0.00]
ADIOINTS ADMINISTRATIFS 15,00] 114,00 0,080 1,75 0.00 0.00| 0,00 0,00 000 0,00 0,00 .00
IERE a7 13400 vl | 178 0. 2y00] + o Vo] T e 000 0.0 o] £00)
NG HFLIRS EN CHEF 0,00 a6 800 0,00 0,00 0,00 000 a.00 0,00 o, 0,00/ 0,00
NG NITURS 0,00 060 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00/ 000 6,00 0,00
TICHNICIEHS .08 0,00 0,00 0,60 2,00 0,60 0,00 0,00 .00 D.00 0,00 0,00
AGENTS OF MAITRIE 168,50 0,00 @00 0,00 0,00 0,60 8,00 .00 B,00] 0,00 0,00 0.1
ADIOINTS TEEHNIGUES 121,50 2.50] 18,50 40,50/ 450 A% 0,00 .00 .08 0,00 0,00} 0,80]
ADIOINTS TECHNIGIUIES BES § TABLESTMENTS D'ERSLIGHEMINT 0,00 (1.00] 000 0,00 0,00/ 0,00 0.00 08 0,00 0,00 0,68 0,00
Hhe 3 a0 [0 48 m) o0 o) am 000 a0d)
CONSTRYATLURY DU PATRIMGINE 0,00 0,00) 000 0,00 0,001 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,60
CONSERVATILIRS DES NIBLIOTHEGUIS 0,00/ o0 0.6 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60)
ATTACHES DE CONSERYATION DU PATRIMEINE 0,00/ 000 0.0 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0.00 0,00 0,00 0,00 0.0
IBLIOTHIECAIRES 0.0 0,00 0,00 00 0,00 .00 0.0/ 0,00 0,00 a0 00 0,00
IRECTELIRS [T TADLISSEMENTS 0'ENSEGNERMENT ARTISTIOUT 0,00 0,00 .00/ 0,00 0.00 6,636 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,60
PROFFSAELILS D'ENSTIGRIMENT ARTISTIGUE 0,00 0,00 0,06 0,00 .00 .00 0,00 0,00/ Q00| 0,00 00 4,00
DE CO ION DU FATRIMGING T DES BIILIOTHEQULS 0,00 .60 0,08 0,00 0,00 0,00 0.00| 0.00 000 000 60 0,00
ASSISTANTS DNSERINEMINT ARTISTIOUT 0,00 0,00 0,00 o0 0,08 0,00 0.0 0.00 000 [ 0,00 0,00
ADICINTS TERAITORIALIY DL PATRIMOINE 0,00 7,00] a0 0.6 0,00 000 400 0,00 0.60| 0,00 0,00 0.00
FILIERE CULTUIRELLE 000 7,00 ] 000 0,00 .00 000 0.00] o0 000 000, .00
CONSEILLERS DES APS. 8,00 0,00/ 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00] 000 000 0.00 130
EDUCATEURS B8 APS 0.00 0.00] .00 0,00 0.00/ 0,00 0,00 0.50) 2,00 0,00 o0 8,00
P RATELRS DES APS 0.00 0,00 0,00 0.00 .00 0,00 .00 00 0,00 0,00 08 0,00
ORTIVE 0,00 0.00) 0,00 00| 0,00 000 000 0| 000 [ 000 0]
[EONSEILLIAS 5000 LDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 .60 0,00 0,00 .08) 0,00/ 0,00 080 a,00] .50
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @60 0,00] 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
EOUCATEURS BE IFUNLS ENFANTS 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00] 0,00 0,00 000 0,08 0,00 0,00 0,00
PADNITE LIS DUCATELIS T INTURY ERANTS FAMILIAUX 200 08 0,00 000 0,00 a.00 060 0,00 0.00 .00 B,00 0,00
ASSISTANTS SPECIALISTS DES [COLLS MATERNELLES 500 0,00 0.00) 200 0,00 .00 0,00 0.0 0.0 0,00 0,00 0,00
AGLNTS BOCIAUX 0,00 1,40 0,60 00 0,60 .00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
RIDICING 00 0,00 0,00 a0 0,00 0,00 6,86 .00 0,00 8,60 0,00 [
PRYEHOLOG LS 00 0,00 060 000 0,00 8,08 0,00 0,00/ 0,00 0.1 0,00 000
%AGES FERMES 0,00 0,40 0,00 0,00 2,00 0,00 000 8,08 0,00 000 o 000
€ ABRIS DE SANTE PARAMEDICAUX no 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 65 0,00 .00 0.0 0,00 000
PUERICULTRICES CADIRES DI SANTE a,00) 0,00 am) 0,00 0,00 0,00 a0 000 0,60 8,00 000 008
PUERICULTIIERS * 0,00 0,00 a00 0,00] 0.00/ 0,00} 0,00 0.00 0,00 0,001 0,00 ash
CADRLS DF SANTE INFIRMIFRS, RELDUCATIURS 1T ASSISTANTS MIDICO TTCHRIGUTS 0.00 0,80 200 0.00 0,00 0,00 0.00/ 000 0,00 0,00 B, 0,00
INFIRMIL IS £ SEING G HERALK 0.00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 00| [T
IHFIRKIERS a0 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.0 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
ADLSAOKINANTS 0,00 500 8,00 0,00 0.0 0.00 0,00 00 0,00 0.00 .00 6,00
AUNILIAIRES DF PUERICULTURE 0,00) 0,00 0,00 135 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AURILIAIRES DE SOIHS 8,00 0,00 0,00) 0,00 .00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00
FILIENT MIDICO-30CIALT 240 L 0.8 42,45 0,00 0,00 o.0m| 00| 0.00 0,00 04| 000
MASBEURS KINESITHERAPEUTES, PEYCHOMOTRICIENS T ORTHOPHONISTES E_l 0 [+] al [ 0,00
W’W‘%ﬁ&g;&g&“““‘?'ﬁr"‘-'”"“E" L e 000 000 000 00 0% 0,00 00) 000 000 000 000
WIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 000 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 000 0,00 0,00 0,00 000 5,00 0,00 000 5,00 0,00 0,00 a0
| o0 oo b0 - 000 00 o 0.00) 060 00| 0 0. o
DIRECTIUR O POLICE MUNICIPALL 0,00 .00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 .00/ 0,00 0,00 1,683 0,80 0,00
CHEFS DE SURVICE DE POLICE MUNIEIPALL Qo 0,00 0.00| 0,08 0,00 0.00 0,601 0,00 000 .06 0,00/ no0
AGENTS DE POLICE MUNIEPALT 14,35) 1174 0,60 8,00/ 0.00 L 0,00 0.0 0.0 0,00) 0.00 0,00
GANGESCHAMPETRES 000 0,00 0,00 0,00 .00 0,60 0,00 0.0 .00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE [ED 1w 000 000 040) o0 000 s 000 000 0.0) 00|
EONTRGLELAS, COLONELY 0,00 0.00 0,00 0,00 0,08 00 0,00 0,80/ a.00 0,00 0,00 .03
CAPITAINES, COMMANDANTS, Ll UTENANTS-COLONILS 0.00) 0,60/ 0,001 0.00 .06 0,00 .00 0,00/ ap .60 0,00 0,00|
RALDLEINS, PHARMACI NS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 00 0,00 008 860 0,00 000
LILUTENANTS 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 8,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
INFIRMILES DL HCADILMENT 0,00 0.00 6,00 0,00 nan 000 000 a0 000/ 0,00 .00 0,60
INFIRMTERS L1 0,00 0.00 0,00 0,00 010 000 0,00/ Q.00 6,00 0.00 o.00
SOUS-OFFICITNG 0,00 0,00 .00 0,00 000 0.00 0,00 0.00) 000 0.00 0,00/ 0,60
SAPIUNS [T CAPORAUK 0,00 600 0,00 0.0 046 a,00 L] 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
FILIENE IR BT SECOURS 040 0.00] 080 o) [ [ [ 00| 0o am 0,00 00
ANIMATIURS 0,801 0,00 0.0 8,00 0,00 .60 000/ 0.00] 0,60 0,00 9,00] 0,00
ADICINTS ANIMATION 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,60 000 000 1,00 0,00 000 B80 0,00
FLIERE ANIMATION 0 [ o]  u00] 0,00 om| [ 0.0 am “aph] = 0,00
roma sl 138,73 o] isel sl el 010, 0.0 00) 00| 000 o)
g il i e o derrat n® 92854 du 18 andt 1997 madifi et du cadr e d'ermplols di décern® J014-020 du 10 sodi 1013
i
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: 229 Nombre d’heures réalisées au-deld des bornes horaires définles par le cycle de travail n'ayant donné lieu
&ﬂ':"“ Ao i G ni & rémunération ni & récupération en 2024

1 Nar |

téme do décompte des heures résl

51 OUI, affichar et renteigrer (& tableau sulval

F Tantractusls sur amplol perms
Temps camplats Temps non complats Taimi non complats
Nombre d'heures réalisées n'ayant donnd | Nombra d'haures réalisdes n'syant donné | Namibre d'heures réali Nambre d'haures réalisé yant donnd
Tieu ni & {on ni & récupdration en |lieu Al & nia on |lieu ni & flou ni & nia
CADRE D'TMPLOIS e st e 3034
Homimas Fammes Hommas Fammas Hommes Femmes Homimiai Fammas
Administrateury 1] ] [ a [i] [[] a 0]
Attachis 0 0] o [ [] [] [E] D]
Secrétalies e mairis [ [ o [ ] [}] [1]
: 0 [£] [ [ 0 [i] [:)
[] a [] [ [ L) 0]
i -l = lm 1 q_ " m L - 1 Y !
1] Q a [ 0 0 0
o 3] a 0 [{] 9 0]
[] 3] a ] 0 [1] 1] [1]
a 1] al ) [}] [ 0] [
of [ al [ 0 [ 0 a
[0 0 0 [1] o [ of [
_u'l ) | [ [ _d o) [
q eurs du pairimoine o [ [1] [] [¢] [i] 3] aj
Cansmrvitours des bibliothijues [] o} [l o [} [ 2] [
a [ ] 1] ) a [i] [
0 o) a [ 0] a 0 0
[ [ [l [] 7] a 0| o
a [ ] [ o) 1] ] 0
[H [ [l [] 3] aj [ 0
Q 1] [] 4 o) 0) 0] 0|
0 0 0 [] 2] [i] 1) ]
0 _q : 5 o[ 0 q o
o o [] a [ 1] [i] 0
Fducatours de APS of 0| of [ o] [ af o
Eiﬂ“ﬂ‘mys sl 4 [ i 0 [ i [
LIRE SPORTIVE i 1] o ﬂ HiE 158 g o
Canurlhors soekd0ucatf [ [ [ a [1 a 7] 0
Asalitants sacio-gducatify ] [1] o [ a a ] 0l
Fducatuurs de [evne anlints 0 [l [ [ 0] [ of [
Monilours-tducatinis ot interanant aux [ 1] [l 1] ol a ] []
Agents spicialios des Scoles maternellos (ASEM) [ o 0 1] [ [ el 0
pria dccinum 1 [ 0 [ [ ] af i
iini o g \ 3 o — o
etjecing [] [ ] Q ] ] ] o
Payihol [ al 1] a 1] [ 0 0
Saes-femmes [] L] [1] 0 0 1] 0 [
Cadres de sants 1] [ o [ a [ [ [0
Pudricultrices cadres e sante 0 [] [1] a 1] [ [] [
Pudiicultiice * 0| a 0 1] ] 0 [] 0
Cadein de santé inflrmiers, ieeducateurs of swistants mbdico: technlgques 0 @ 0 a a o o o
Infirmimes en soins génstain 0| o [1] [:] ] 0 0 [1]
Infumlm 1] [ 1] [i] [i] 0 9| 0|
Alddos walgnants 0 [] al [ ) _51 D) [l
Aunfligires de a [} a 0] [ o| 0| 0
Auillairm do soins a o a [l 0| o 0| [i]
] [ ] _d of L]
ASBEUIT- r s, paychemotriciens et orthe i 0] a o 4] 0 0
iédicures. pouviogues, ergothérapeutes, orihopiintes ot manipuliteurs 0 o a D 0 o o o
dalectroradiologie madicale
h o 0| 1] o o 0
) [:] [ [ 0 ] [
of ol 0 o i i
[ [] ) o L1} [t] 0]
[ [i] [ ] 0 ) 0 o
[ o 0| [ [}l ]
0 Q ) [ 0| [
[ o] q I it e
Makun,nlcnlh 0 0] ] [] (] 0
Capitaines, commandants, lisutenants-calonels [] [ [ _El [ 0 [0 0
Madncing pharmi [] a 0 1] & [] (] ]
Linutenants [] i 0| a 1] aj [] 0
[} a 0 a [ [ [ of
L] o o) a [ ] [] 1]
o a ] ] [ [] [ 0
[ [ [i] 0| ] [1] a [
I q [ ﬁl_ 0 5 [l o
[0 [ o [ 0 a [] o]
Adjoints danimatian [} [ 0 of 0| [ _ﬁ of
9 _0 q 0| [
o [l ﬁi 9| I [

= Gomptebilser lis pu Hiices du eadre d'ampioks du décret n® 02-859 du 38 sodt 1902 modif|é et du cadre d'empios du déctot n® 2014.928 di 18 008 2014
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9{—uuﬂm du ravail

232

Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi & temps
complet rémunérés au 31/12/2024par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

champ le tableau qul suit concarne les agents fanetionaaires titulnires et stagraires aecupont un amplol & temps compiet rémunérds au 31/12/2024

FONCTIONNAIRES occupant un poste
& TEMPS COMPLET st exergant leurs fonctions 4 ;

TEMPS PLEIN

Touit type de TEMPS PARTIEL [sauf thérapeutiqua)

00%

Maoins de 80%

de B0% & moins de 0%

90% et plus

Hommaes
2.3.2(1)

Femmas

23.2(2)

Hommas
2.3.2(3)

Fammas
2.3.2{4)

Hommes

!.!.IJEJ

Femmes
2.3.2(6)

Hommes
2.3.2(7)

Fammes |

2.3.2(8)

FILIERE ADMINISTRATIVE

Admminlstrateurs

Attachas

Sacritaires de mairie
Ridacteurs

Adjoints administratifs

[l el =4 =3 £=3

olo|o|ojo

olojolclo

IBlalololw=lo

sloljolelola

E

eic|o|o|ofc

lele]alajele

[FiLieRe ADNINISTRATIVE :
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs ah ehaf

IHICHIIUH

Techniciens

Agents da maltriss

Adjaints tachriques

s ﬂ‘eﬂ!l'iﬂlmﬂﬂ(

Blolelwlu|olo

wioclwlo|ojaje

kol K= K= K= =] L= L=

ololojalalo|o

olojojajo|o|o

l?aoanan

aelciolo|olofo

Adjaints des

FILIERE CULTURELLE

Consarvateurs du

Congervatauri ded biblisthégues

Attachés de canservatien du patrimoine

Bibilothécaires

Directeurs d'gtablissements d'ensgignement artistiqus

Professeurs d'enselgnement artistique

Assistants dé eonservation du Ellrlmnmu «t des bibliothiques

Assistants d'eniaignemant artistigue

Adjoints territoriaux du g

FILIERE CULTURELLE

olojololc|ola

e 2 3 A =1 =

ajclo|ojojolc|e|o|o

lelo|ololcic|o|olo|a

S EIEIE SR E SR

lelclalolclajalalals

slols|olalalaelelale

FILIERE SPORTIVE

Consaillars dos APS

Lducateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

elo|ojo

= =1 =1 £

(=1 =3 =1 =]

ofc|olo

Sic|o|c

elololo

alololo

FILIERE SOCIALE

Consaillars socio-ddueatifs

Assistants sacio-gducatify

Educateurs de jeunes anfants

Maoniteurs-éducateurs et intarvanants familiaux

Agants spécialisés das dcolas maternalles (ASEM)

ajolojolalalo

afwl|=lolalala

lololololalals

lejolalololais

elolc|o|e|o|a

oloie|o|elola

olo|o|ojolalo

Agents wociau
l FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-50CIALE

Madazins

Paychologues

Sages-femmes

Cadies de santé EIFIMQUNIH!

Pudéricultrices cadres de sante

Pusricultrices®

Cadras de santé Infirmiers, Fedducateurs et assistants médico-techniaues

Infirmirs en soing géndraux

[nfiFmiers

Aldes-soignants

Auslliairas de puariculturs

Auxiliaires de soins

clololeleclololole|c|o|a

alc|ojo|ololalelo|ololala

mfjo|=lololulololo|alalalol

clojojolalolc|ololalalcio

=1 =3 £=3 £=3 £=3 =3 (=1 £=1 (=3 (=3 (=3 =% [~

=

oic|o|olelecloicic|o|ojolo

olo|olololelale|o|olalsls

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masdours-ki paych ns al uﬂhughomwn

(=

Dﬁdmurn-pedoloqug‘u, argothérapautes, orthoptistes st manipulatoura

d'dlactroradiolagio Médicale

o lo

Biologisies, vétérinalres, pharmaciens

Ti 15 paramédicaux

alclo| o |o

ojolo| o |o

alajal o ol

olojc]| o

alolo| o |o

eiolol o |o

eloje) o jo

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

=]

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Ditecteurs de police municipale

Chefs de sarvice de police municipale

Agents de police municipale
Gardes-champébtrey

FILIERE POLICE MUNICIPALE

plolelale

Hlol-lolo

olciclola

oijclolajo

CIERENETE]

alo|alc]|o

olojoio|e

= Y ST

lulolulalal

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, calonels

Capitaines, commandants, lieutenanti-colonals

=)

Médecing, phatmacians

Ligutenants

Cadras da santé

Infirmiars

clojole|ola

(=] E=3 =20=2 =1 [=1 =]

alelojolals

ojojofojoic

Sous-afficiers

SIEHJ s ot ca Eﬁ*lux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

(=3 =0 =3 £=3 £=3 =3 £=3 £=3 =]

=3 =]

elojojojolojoloio

foloiclolololo|o|al

alo|oclolo|olo|als

elo

olo

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Ad|oints d'animation

=

=lo)

cioc]| lelejoclololololole] [siclo]o]s ololo] o lof |elalololalelo|ololalolole| lelololalsials] |aleizic] |ojclololololclolo]o slocio|oloislo J_B(JD_?QE!

ANIMATION

[

B

=

=

EIE=R =1

[ToTAL

P I

“of

=]
=

17]

=]

*comprabiiiser ies pudricultrices du codre d'smplols du décrern” 92:359 du 28 aoit 1992 modifie ot du cadee d'enplois du dderet n® 2014:923 du 18 nodt 2014
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9r'gmimim dv travail

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
23.3 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
sexe

Chomp ¢ Je tableau qui sult concerne les agents fanctionnaires occupant un emplol @ temps complet et exergant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2024

Temps partiel de droit

Temps partiel sur
autorisation

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

ojoljlojgjo|ojojo|o

(=1 [=1{=](=][=0(=0{=] k=l L=}

RSU 2021
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Quolité de temps de travail des contractuels occupant un emplel permanent & temps complet et
Dhpmmsaenismens 238 o unérés au 31/12/2024 par filidre, cadre d'emplols ef selon le sexe

Charmp - e Wabicau gil Sit concerne les agenh funtraclusls SuF U BITEK DarManant 3 lrmps campler, rdminrs 3o 3/ 270

CONTRACTURLS sur smplol parmanant o¢eupant un posta |
& TEMPS COMPLET ot susrgant laurs fonctions b i
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS FARTIEL (sauf thdrapautiqus)
100% Malns de B0% BO% ot plus
Hommen 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2) | Hommas 2.3.4(3) | Femmes 2.3.8(4) | Hommes 1.1.4(5) Hommes 2.3.4(7) | Femmes Z.3.4{8) I
i
Adiminitrat, ] o) a al [ 0 o]
Attachis Q 0 [il [i] [ o 0
Socratalies di majrs 0] [] o) [l [l a [l
Resglactaurs. [l o 0 0 [} [ [
Adjaints admiinstiatifs 9] 1 a [£) [ ] [
] 9] 3 | ol o] i
FILITRE TECHNIQUE
Ingénivurs oh chet [ 0 0 o
Ingéniairs [1] 0| [}l ]
Tachnigien [ [ o o
Ageiits de manrise [i] 2] Q ]
Adjoiniy techninue [ 0 0 0)
Adijaints techniques des sabissements & ensaignomait L) & 0 3]
[Piseme TecHNIGUE d o] 5 0
) LI} iLE
C iif patrimaine o 0 0 0 0l o]
Conseryatisurs des a 1) [i] [ aj 0]
Attachin de conservation di patrimaing o [] 0 o [ o]
Bibliothécaires [1] o [i] [1] 0] [
Directours ' etablusemants d' snieiiement aitique ] L) ] Ll a 9
Prafeweurs d'onseignement artistigue ol ] 4 1] [1 [}
Assfstants de conservation du patrimoine ot des bibllothegues 1] [ [] [ ] [
Assistants 4 snsaignement artistigue [] o 2] o 0 ]
Adjoints territoriau du patrimaine 1] [ [ & ] [
[Frfr cucruntE o o o - | o
FILIERL SPORTIVE
Cungeilers des AP [ of [l [ [ [ [] af
T ducatours dos A% a of 0 [ ol ) [ il
faliuis diss APS [ [] o 3] ] al [ ]
9 ﬂ' [0 d Ei [ ﬂj
FILIFRE SOCIALE
Cunseiiers sogio-ddycatifs [ Q 9 1] 0| o [ []
Assistants socin-bducatify [ a 0 a 0 0 [ [
| U ducataur di jounes anfants o 1 1] a [1] 0) [] ]
Monitiits-edurataurs at intervenants lamilaue [} L] a [ 2] [H] [ 0
Agents pbcialinds des droles maternelies (ASTM) [ [ a | [i 0 [ [
At soclav [ i 4] 0 0 0 0 [}
e — T 7 C E—— [} 5 s
FILIERT MIDICO-SOCIALE
[} [ [ o] 0 [l 0 0] | al
Paychologiies [ [] [ o] ] [ o 5] [EE o]
Sages-femimes ] [ [] [ [ 0| [ [ |
[Casfrs 14 sanid paramedicius [ [ [ [ [ 0) [ [} | 0}
codlres de $ante 0 [l 0 [ [i] Q a o) ol ol
r ——r [ o o [l [ o [ 0| % o]
Cadres e santd infirmisrs, ridducaleurs o suistants med) 0 [}l 7 [) [f] 3] [ [] (18 ]
A 501 FéRETaL a 0 o [ ] 0 a of [ [
[ ] [ [ a [ a 1]
a 0 [ [] a 0 a ] 1)
[ 0] [ [} | [ 0 0 [ B
a [ o [] ] 0 [ al. |
i o 0| [ ilj' 7| BT e o] [ o
1LTRE MEDICO-TECHHIQUE
Manspuri-kingadherapeites, psychomotniciana 81 srihophonmies [l a a [] [] 0| [l [ o of
Padicures-patiagues, argotharapautas. orthoptistas el manipulateurs F 5
d'llncubu:\nlu |:mew;‘|:- = i 2 g ki ? g 2 # °f 3 D i
0 0 0] [ [ 0 0 o] [
3 [ [ [ [ [l [ [ o
¥ o[ o) o [ ol a| o} o ] 0
FILIERE NICIPALL 3
Direeteut ilg police miniclpile ] [ [ [ [ ] 0] of o| ]
Chefs de service de police municipale 0| [ [ [ [ [ [ o] of a|
Agents do palice minicipsle 1 [ [ [} [ a [i] o [ a]
Gt des-champéires a [i] [ ol [l 0 0 4 _&{
g i 3 g o G o] o o [
FILIEAE INCENDIE £ SECOLIRS
Cantralaurs, eolanels 0 [ [ a [} ) o [ J EI
Capitaines, commandants, lisutenanty-calonah 0 [ [i] [} [ o 0| o [
P bidicins, pharmacians 0] 1] [l a [ [ o [ gi.
|Lisutananty o o 1] [l [ [} [i] ol [
Cadies dieganth [i] [l o [ [ ] o [{] af
Infjrmiers [ 1] 1] [} a [] [i] ol
Saun-alfleiers L1} [ [2) [] [ [ ‘5‘ ol -%{
Sajyrs et caporaus [ o ] 0 a [} a o] of
7 Ei R o] of o o o] a K| o]
FILIERE ANIMATION
Animataus 0 o] 0] of 0] 0| o] of I
Ad)uints & animatin 0 [ [ [} [ [ [ a q
0 d ’gj [ I [ §| [ [
[Femae I il i o] i ] [ o il il ]
* Cormintn biiser s pudricultiices iy codre TPemploi 00 décrnt n® 91053 du 28 ooit 1903 marifié er du cardre d'smplais du dechif n* 014:973 dy 18 001 2014,
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Champ : le tabléau gui suit concerne les agents contractuels sur un emplol permanent & temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés qu 31/12/2024,

235

Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de

droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Temps partiel de droit

Temps partiel sur autorisation

2.3.5(1)

2.3.5(2)

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

(=1 (=] [=]{=][=1{=] (=] [=] =]

(=1[=]{=]{=1(=][=2{=][=]{=]

RSU 2021
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Nombre de fonctionnaires et d’agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un

236 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

9r'gmlsuli¢n du travail

[Avez-vous délibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? I Non

i OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

m
RSU 2021 IND 2.3.6



Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
@ﬂﬂm du ravail 241 refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiére

Avez-vous délibéréd sur la mise en place du télétravail 7 Nen

51 OUI, affichar at renseigner (e tableau sulvant :

Ehamp : le tableau qui Sult concerne l#i agants présents dans la collectivitd Iscale ou 317/12/2024

Hemmes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie 8 Catégorie C
Nombre d'agents ayant & & béndficler du télé il au FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 a 0 g
caurs de laninke 2024 FILIERE TECHNIQUE 0 [ 0 0 0 [
FILIERE CULTURELLE 0 4] 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 ¢} 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 4] 0 0 0 [}
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 1] 0 a 0 Q
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE ) 4] 0 0 0 [}
FILIERE POLICE MUNICIPALE o a o 0 0 a
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 [¢] 0 0 ] Q
FILIERE AMIMATION o 4] 0 0 0 a
TOTAL o o o o 0 o
Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en FILERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 Q 0 a
téidwavall n dvd raade FILIERE TECHNIQUE 0 0 o [} 0 [
FILIERE CULTURELLE o &) 0 Q 0 [}
FILIERE SPORTIVE 0 Q 0 0 ] [}
FILIERE SOCIALE a a 0 Q 0 0
FILIERE MEDICO-SQCIALE 1] [¢] 0 a [ a
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 a 0 Q 0 Q
FILIERE POLICE MUNICIPALE 1] 1] 0 Q 0 a
FILIERE INCENDIE ET SECOURS a a 0 0 0 [
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 4]
TOTAL 0 o 4} 0 a ]
Nembre d'agents axercant lours fonctions dans le cadre du FILIERE ADMINISTRATIVE 0 o] 1] 0 0 1]
tdldtravall (article 133 de la ol du 12 mars 2012) su 31/12/2024 FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 ) 0 g
FILIERE CULTURELLE 1] 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 1] o ) 0 0
FILIERE SOCIALE 1] a 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 a 0 /]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 Q 0 Q 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 1] a 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 1} 1] 0 0 0 4]
FILIERE ANIMATION 0 0 0 ] 0 [}
TOTAL 0 0 a o o a
Définition du vildtraveall : Article L. 1222-3 du Code du travall
Article 133 de la lal du 12 mars 2012
Les fonetlonnaires relevant de la lol n® 33-834 du 13 julllet 1987 portent droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravall tel qu'il est dafini au premier alinda de larticle L.
1123-0 du eode di avall, L'exercice des fonctions en teldtravall est accordé & lo demande du fonctionnaive et apréd accard du chef dé service. i peut y dtre mis fin d tout moment. sous réserva d'un délal de prévenance. Les
fonctionnalres téletravaillaurs beénificlent dis drolts prévus por la légisiation et |a réglementation applicables qux agents exercant leurs fonctions dang las locaux de leur employeur public,
Le présent orticle vt applicable aux agants publics non fanctionnaoires et qux magistrats, Un décret en Congell d'Erat fixe, opras concertation avec les organisotions syndicales représentatives de la fonction publique, les
conditions d'opplication du présent article, notamement en e qul concerna las madalitds d'organisation du taldtravall et les conditions dans lesquelles Ia commission administrative paritaira compélante peut dire saisie por (2
jfonctionnaire Intdrésed en cas de refus apposd & sa demande de tdlétravail sinsl gue les possibilitds de recours ponctuel au tidtravail

n
RSU 2021 IND 2.4.1



9r’mlwldn du wavail 242

Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du

télétravail

Avez-vous délibéré sur 'octroi d'une allocation forfaitaire de
télétravail 7

Non

5 OUI, afficher et renselgner e tableau sulvant :

Nombre d'agents autorisés & travailler :

Hommas

Femmas

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorle €

TOTAL

- de maniare ponctuelle

- de maniére réguliére

(=]

- depuis |eur domicile ou un autre lieu privé

R

- depuis un lieu professionnel mis & disposition par I'employeur

k=]

(=]

o

=]

—depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par
|'employeur

- avec leur égquipement personnel

- sur des jours fixes

- sur des jours flottants

- un jour par semaine

- deux Jours par semaine

- trols jours par semaine

[=Ri=R =1 =2 (=N [=R(=]

=N (=0 =3 =0 (=2 =2 =]

=l i=Ri{=F=Ri{=0 =0 i=]

o o oo o o O

- plus de trais jours par semaine en raison de sa situation
persannelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.)

o [clojolojeje|o

- plus de trais jours par semaine en raison d'une situation
exceptionnelle

RSU 2021

n
IND 2.4.2
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../ ~émunérations 331

Champ : contractuels sur un emplol NON permanent, ayant travaillé au moins un four au cours de 'année 2024,

Montant total des
rémunérations annuelles
brutes

Hommes Femmes
Assistants maternels 0 0
Assistants familiaux 0 0
Autres agents sur emplol non permanent (y compris collaborateurs de cabinet) 115111 148 131
Total 115111 148 131

. l:émunémﬁons 341 Indemnisation du chémage |

Pour la gestion de l'indemnisation du chémage de vos anciens agents TITULAIRES, vous étes :
{En auto-assurance sans convention de gestion avec Péle Emploi ]

Nombre d'allocataires dans I'année 2024

0

Anclens titulaires

0

Anciens stagiaires

../ “émunérations 342 demnisal U C

Pour |a gestion de I'indemnisation du chémage de vos anclens contractuels
[Vous avez adhéré au régime d'assurance chémage |

Nambre d'allocataires dans |'année 2024

5i en AUTD-ASSURANCE, afficher et renseigner : 5

.. “émunérations 343 n de

lAvez-vous prévu le maintien des primes en cas de conge de maladie ordinaire 7

Non

RSU 2021

11
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Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs d

Scarts de salaire entre hommes et femmes et n'est pas exporté dans le fichier transmis & la DGCL.

{-/~émunérations 340 Ecarts de rémunération hommes-femmes

u bilan social. Il @ pour but de calculer automatiquement les

Salaire brut moyen des hommaes

salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires (en ETPR) (en ETPR) Ecart (en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 34136 35073 -2,74
Catégorie A 56 924
Catégorie B 36108
Catégorie C 32 163 27 590 14,22
FILIERE TECHNIQUE 34 865 24 562 29,55
Catégorie A
Catégorie B S
Catégorie C e 2 24 562 ZEBT
FILIERE CULTURELLE 59 68 29 466 50,63
Catégorie A
Catégorie B 59 688 k.. s ARG
Catégorie C SR
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 26015
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 26 015
FILIERE MEDICO-SOCIALE 33 564
Catégorie A JuEms
Catégorie B 29 800
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
EILIERE POLICE MUNICIPALE s, RES -22,90
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C E- JRRS -22,90
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie 8
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 27623 24 966 9,62
Catégorie B 28R50
Catégorie C ZEERS o i 5,41
Total 33 996 30 708 9,67
1/2
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Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes

(en ETPR)

Salaire brut moyen des femmes

(en ETPR)

Ecart {en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

27 832

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

27 832

FILIERE TECHNIQUE

30378

35690

-17,49

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

30378

35690

-17,49

FILIERE CULTURELLE

60 520

48 588

19,72

Catégorie A

Catégorie B

60 520

48 588

19,72

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

27726

Catégorie A

32425

Catégorie B

Catégorie C

22122

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

Catégorie B

Catégorie C

Total

37307

30574

18,05

RSU 2021
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- ' “émunérafions

34.01

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 40 000 habitants, le CNFPT ou un établissement public de

Non
coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 40 000 habitants ?
Si QUI, afficher et compléter le tableau suivant :
& vtk | ssinmen wameeen Nombre de Nombre de Durée cumulée
°:1fm:(‘n i Hee ne ro: (femmes) it g et
s el & bénéficiaires bénéficiaires mois
ILes dix plus hautes rémunérations en 2024 0 0 Q
M
RSU 2021 IND 3.4.01
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../ ~émunérations dboarntas ta

Tous les montants dolvent tre exprimés en euros (arrandir & I'suro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

1.4.7(1)

Montant des dépanses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

5768 715

1.4.7(2)

Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres)

2 889960

RSU 2021
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& 3?“6 et sécurité av travail 411

—_—

Agents affectés & la prévention

Champ | le tabieoy qui sult concerne les fonctionnalres et cantractuels sur emplof permanent, prédents aw 31/12/2024

Effactif an dquivalent temps
plein sur 2024

Nembra d'hommas

Nombre de femmes

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la
collactivité)

1

0

Conselllers**® de prévention (ex-agents chargas de la mise en muvra des actlons de pravention dans la
collactivité)

Agants chargds das fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivita (ACFI) ***,

titulaires ou contractuals, agents da la

Madecins de prévantion, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Infirmiers des sarvices de prévention, titulaires ou contratuels, agents de |a collectivite

Autres personnels affectés i la préventian (animataurs, formateurs privantion, parsonnas en charge
da |a prévention, ...)

Hommes Femmas

- . .
Cyuhié et sécurité av travail

Champ  les tableaux gul sulvent concernent les fonctionnaires et contractuels sur amplai permanent, présents au 31/12/2028

412 Actions lides & la prévention dans I'année 2024

Montant
an aufos

(arrondi 4 I'eure supdriaur)

Nombre de jours

Nombra
d'agents

Farmation abligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en aeuvre des actions de
prévention

Farmation obligatoire des membres du comité d'hygiane, de sécurité et des conditions de travail

1080

13

Formation dans le cadre des habilitations

Dépanses relatives aux interventions en matiére de prévention et de séeuritd (%)

Dépenses correspondant aux masures prises dans 'snnée pour 'amélioration des conditions de travail,
Cat indicataur regroupa | ble des frais liés 4 'amélioration des conditions d'hygiéne et da
prévention (autres formations, invastissemants, Equipements de Protection Individuelle...)

RSU 2021

11
IND 4.1.1-4.1.2




Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de I'agent.

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2024

0

0

RSU 2021

él)i'lié et sécurité au travail 412 Nombre de visites médicales sur demande de l'agent

mnm
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Janté et sécurité au travail  &14 oo DUERe)

Document unique d'évaluation des risques

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2024 ? En cours
§i QUI, afficher et indiguer :
L'année de création du document
L'année de la derniére mise a jour
415 Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)
Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2024 7 Non
416 Démarches de prévention des risques
Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de l'année 2024 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Non
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? Non
A1] Regisire de santé et de sécurité au travail
Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2024 ? Oui
418 Registre de danger grave et imminent
Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de danger grave etimminent ? Oui
11
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dc’mh el sécurité au travail

4.21

Champ ! le tableau qui suit concarne toud las ogeats auel gue soit leur statut {y compris contractuels sur emploi non permonent), présents qu cours de l'année 2024,

¥ a-t-il au des aceldonts du travail ou des arréts de travall en lien avec ces accidents en 2024 dans votre collactivieg 7

| Oul |

51 U, afficher le tableau sulvant :

Les accidents du travail* reconnus dans 'année 2024 et jours d'arrét de travail
pour des accidents survenus en 2024 ou avant

Nambre d'aceidents du travall® reconnus dans 'annde 2024

Nombre de jours d'arréts de travail (pour les accidants
du travall survenus dans I'année 2024 ou auparavant)

Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplols - Fillére
Nombre d'sccidents dn | dont nombra d'aceidants | Nombra d'accidints de dont nombre Accidant de SERVICE Accldent da TRAJET
SERVICE sans arrit TRAILT d'accidents sans arrit
Hamimas Fammas Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommas | Femmes Hommas Femmes Hommas Fammas
Administrataurs o 1] 0 0| Q 0 0 0 0 0 0 Of
Attaches 0 ] 0 o) a 0 0 0 0| o 0 0
Secrétaires de mairie Q 0] 0 0 a 0 Q a 0 0 0| 0f
Redacteurs o 0 0 0| Q 0 0| 0 0| 0 0 0]
Adjaints administratifs ] 1 1] 0| Q [+] 0] 0 0l 16 0 0|
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 1 0 0 9 0 0 0 0 16 o 0]
Ingénigurs an chef 0 ] 0 ) 0 a 0 0 0 0 o o
Ingénieurs @ ] 0 a 0 a 0 0] 0 a 0 a
Tachnicians 9 Q 0] 0 0 0 0 o 0) 0 D) 0
Agents de maltrise a a 0 1] Q Q 0 0 0 0] 0 0]
Adjaints tochnigues a 2 o i @ a Li] 0 0| 5 o 0]
Adjaints techniques des dtablissements d'enseignamaent ] 0 3] 0 a ] o a 0l 0 1] 0
FILIERE TICHNIQUE 0 2 0 1 0 0| 0 0| a 5 0 (1]
Conservateurs du patrimaing Q al 1] 1] a a 0 0 ol o o 0
Conservateurt det biblisthbguat a 0 o [ [¢] a 0 0 0| 0 0 0
Attachbs de conservation du patrimaine a al i) ] a a 0 0 0l 0 o 1]
Bibliothécaires a 0 (4] 0| Q 0 0 0 0] 0 0 0]
Dirsctaurs d'établissemants d'enseignement artistique [] 3] ] ] a a 0 0 1] o o 0
Professeurs d'enselgnement artistique a a 0 a a 0 0 0 0 0 0 o]
:r;;::::::::nllﬂdm cansafvation du patrimoine et des b 8 & d o o P o o o A i
Assistants d'enssignemant artistiqua a 3] 1] o @ 0| 0 0] 0 0 0 0
Adjaints territariaux du patrimaing a 1] 1] ] 0 0 Q 4] 0 0 D 0]
FILIERE CULTURELLE 0 [ 0 0 a 0| 0 0] 0 0 0 ]
Conselllers des APS a o 0] a a 0 0 0 0| 0 0 0
Cducateurs dus APS Q a 0| o a 0 0 0 0 0 0 0
Opératours des APS Q 1] 0| 0 0 0] 0 0 0 0 0] 0
FILIERE SPORTIVE 0 0] o 0 0 0| 0 0] 0 0] 0 0
Conseillers socia-dducatifs Q a 0 o o 0 Q 0 0 0 0| 0|
Assistants socio-¢ducatify 9 [ 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 Q 0 a Q 0 9 0 0 0 0| 0
Meniteurs-éducateurs et intervenants familisux 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0j
Agents spicialises das dcoles matsrnallas 0 0 0| a 0 0 0 0 0 o 0| o)
Agants soclaux a 0 o 0| a 0 0 0 0 0 0| 0]
FILIERE SOCIALE 0 Q 0 0 9 ) 9 0 0| 0 0 a
Madecing a a 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0f
Payehologues 1] [§] 0 (i1 [i] 0 0 1] 1] 1] 0 0
Sages-fammas 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0|
Cadres de santé paramadicaux 1] <] 4] a 4] 0 0 0] 0 0 0 0|
Pudricultrices cadrs da santé a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Of
Pudricultriens®® 0 0| 4] 0 ] a 0 0] 0 0 [1] 0|
‘r::}::::::nma infirmiers, rddducateurs st assistants madico- P 5 5 o P o o 0 a 0 o o
Infirmiers en solns ginéraux [i] a 4] a a 0 0 0 0 a 1] (1]
infirmiers 0 o 0 o o 0 ] 0 0 0 0 0|
Aldes-solgnants a [} 0] a 0 0 Q 0 0 0 o 0]
Auxliiaires de pudriculture 0 0] 0 2 Q 0 o 0 0 0 0 0
Auxiliniras de sains Q Q 0 Q a o Q 0 0] a 0 o]
FILIERE MEDICO-S50CIALE 0 0 0 0 0 0 Q 0 0| 0 o ]
Masseurs-kindsitherapeutas, paychamatriciens et arthophaonistes [i] o o ] Q 0 0 a a o o ol
Fedicures-podalogues, srgatherapedtes, orthoptites at o a o 0 o 0 o o a o o o
manipulateurs d'dlectroradiologio madicals
112
RSU 2021 IND 4.21



Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE | 11 i

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de pofice municipale

Gardes-champétres

ololololaiolo

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, comr lieutenant:

Médecins, pharmaciens

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS " -

Animateurs

Adjoints d'animation

ololelolololololololelealelolelalo]e]e

rlolojololololelolololo|ololo|elalo]o

ololo]ololo|olololo|lcio|olo|o|ofale]o

ololololo|ololo]o]|eo]o

FILIERE ANIMATION.

RSU 2021

ooo!_ooooocooabocccooo

olo|ole|ojolclololololo|lalo]lo]lolole]olo

olojojolo|oljo|ololelelolalclo]lo|lololo]|o

Jolololalolololalolaclolaclalalalc]lala]ela

olololg]lolojo|ojololelololalolololo]e]|o

olololojololololeolelelelolololo]lala]lo]e
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] ghté et sécurité av fravail

422

Maladies professionnelles reconnues en 2024 et jours d'arréts de
travail liés & I'ensemble des maladies professionnelles reconnues

Chainp ; le tablegu gul suit cancerne taus las agents quel que salt leur statut (v compris contractuels sur emplol noa permanent), présents au cours de 'annde 2024
Remarque ; Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un réro) qul font abjet de calculs automatiques .

¥ a-t-ll au des maladles professionnelles ou i caractére profassionnel ou contractdes an service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2024 dans votra eollactivitd ? |

Non ‘

510Ul affichar la tableau suivant :

Nembre de maladies professionnalles ou
@ caractére professionnel ou contractées
en service reconnues dans 'annde 2024

Nombre de maladles professionnelles ou &
caractére professionnel ou contractées en

service reconnues dans les anndes
antérieures ayant entrainées des jours
d'arrét dans 'annde 2024

Nombre de jours d'arridts de travail

Cadres dismplol Nembre de jours d'arrét
Nombre de jours d'arrét dus | dans lannde dus  des MP
a des MP reconnues dans  |reconnues dans les années
Hamme Famm Hammas Femmes I'année en fonction du sexe | antérieures an fonction du
sexe
Hommes Femmes Hommas Femmeas
Adminlstrateurs a 0 0 0 0 0 0 0
Attachés ¢} o a 0 0 0 0 0
Sacrétalres de mairie o o 0 0 1] 0 0 Q
Rédactaurs a 0 0 0 ] ] i} 0
Adjoints administratifs ] 0 0 0 0 ] 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 ] a 0 o 0 0 0
Ingéniaurs an chef 0 0 0 0 0 0 0 a
Ingénieurs o] 0 0 0 (4] o] a Q
Tachniclens i} 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise a 0 0 0 0 0 [i} 0
Adjoints techniques 0 0 o L] 1] +] o a
Adjointa techniques des dtablissemaents d'enseignemant [¢] 4] o 0 o] 0 0 o]
FILIERE TECHNIQUE 0 0 o 0 0 0 1] o
Consarvateurs du patrimaoine 4] 4] 0 4] 0 0 0 Q
Consarvataurs des biblisthégues 4] 1] 0 0 0 0 0 +]
Attachés de cansarvation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécairas 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignemant artistique e} i} 0 ] ] o o ]
Prafesiaurs d'anseignamaent artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
::;Ji:t:hn::\?:’l\li1bs de conservation du patrimaing ot des P a 0 0 a o 0 9
Assistants d'ansaignamaent artistique 0 0 0 0 0 0 0 Q
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 Q
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 o Q
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs das APS 0 0 0 0 o 0 1] 0
Opérataurs das APS 4] 1] 0 1] 4] 4] o o]
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 (1] 0 1] o
Conseillers socio-¢ducatifs 0 0 0 0 ] a 0 a
Asslstants socio-dducatifs 0 0 0 0 0 0 o a
Educateurs de jeunes enfants 4] a 1] 0 a a 1] 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 4] 0 0 ] 0 [+] 1]
Agants spéciallsés des écoles maternallas 0 a 0 0 ) a 0 a
Agents soclaux 0 0 0 0 0 1] 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 a
Médacins o Q 0 1] o 1] 0 1]
Payehologuas 0 a 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 ] 0 0 [} [i} [} 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultricas eadras da santé 0 0 0 0 0 0 Q 0
Puéricultrices® 0 0 0 0 1] 1] [¢] 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs at assistants 0 o 0 0 8 0 o 0
médico-techniques
Infirmiers en soins généraux 0 Q 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 a 0 o s} 0 0
Aidas-soignants 0 4] 0 (1] [+] [¢] [+] o]
Augiliaires de pudriculturs 4] a a 0 0 0 0 [¢]
Auxiliaires de sains 0 0 Q 0 0 0 0 Q
FILIERE MEDICO-SOCIALE 2] Q 0 0 0 o Q 0
1/2
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Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

o

=

o
o

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE '

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

ol|lojolo

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOQRS

Animateurs

Adjoints d'animation

olojo|o|o]|lo]ojo|olole

ololojoloja|o|o|olojo

ojolo|o|o|lo|o|o|o|lolole]o|lelelele]|c]o

ololo|lo|lo|olololelolalale]o|o]o

olojo|olo|o|o|o|alo]lelo]oio|c]ale]olo

Jololololo|o|o|o|ojololo]jo|o{olo

RE ANIMATIO|

RSU 2021
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ololo|ojolo|o|o|olojojoio]o|oljofol:
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duhté et sécurité au travail

424

Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI)

attribuées au cours de I'année 2024

Pour maladie professionnelle ou a

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Cantractuels sur emploi permanent*

* y compris pensions d'invalidité du régime général,

RSU 2021

1M
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Contrat d'assurance statutaire pour la prise

2.5 : .
T A—T Y4 H =" en charge du risque maladie
anté et sécurité av travail 9 9
T ———
|Ave1-vuu5 adhéré & un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour 'année 2024 ? Non

17
RSU 2021 IND 4.2.5
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Cynhlé et sécurité au travail

Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale
8.2.6 particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans
des services comportant des risques spéciaux

Hommes Femmas
Fondement Total
Catégorie A Catégorle B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés a
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 0
longue maladie ou de longue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans des
|services comportant des risques spéciaux 0
Fonctionnaires souffrant de pathologie
particuliéres 0
Total 0
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hammes Femmas
Fondement Total
Catégorie A Catégorle B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorle C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0
Cantractuels réintégrés aprés un congé de a
grave maladie
Cantractuels occupant des postes dans des
services comportant des risques spéciaux 0
Cantractuels souffrant de pathologie
particuliéres 0
Taotal 0
n
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- Nombre de demandes de protection fonctionnelle et
(}‘qmé ef séeurité au fravail 421 nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle
selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

[Vatre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de ['année ?

Non

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hemmes

Femmas

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorle C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent
victime

o

(=]

Total

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes

Fammas

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

(=]

Total

RSU 2021

7
IND 4.2.7




-
yc{nté et sécurité au travail 4.2.8

—_

Nombre d'accidents mortels selon le genre

[votre callectivité a-t-elle connu un accident du travail mortel durant I'année ? Nan
5i QUI, afficher et compléter le tableau suivant :
Hommes Femmes Total
[Nombre d'accidents mortels 0 0 0
1
RSU 2021 IND 4.2.8
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C.-/uh!a et sécurité au travail 447

Chemp : le tableau qul suit cancerne les agents titulalres, staglaires et cantractuels sur emplol permanent, présents au cours de l'annéde 2024

Inaptitudes au cours de l'année 2024

Hommes

Femmes

w e o3 wJe Qg

Demande de reclassement au cours de 'annéde 2024 suite &
une Inaptitude |ide a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassernent au eours de 'annde 2024 suite &
ung inaptitude lige a d'autres facteurs

Propasition de période de préparation au reclassement au
cours de 'année

- - R L -]

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
l'annéa

Période de préparation au reclassement refusée par I'agent
au eours de |'annda

Reclassemant effectif au cours de 'année, suite i une périade
de préparation au reclassemant

Reclassement effectif au cours de 'année 2024 suite 4 une
Inaptitude lide & un accident du travall ou une maladie
prafessionnelle

Reclassernent effectif au cours de I'année 2024 sulte 4 une
Inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour Invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnalre & son
emplol, et 4 tout emplel, au cours de l'annde 2024 sulte 3
I'avis du comité médical ou de la commission de réforme et
travaillant dans la filiére :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MERICC-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

olojojolajo|olojolo

(=3 L= Lol (=] =] (=] {=) {=] L=} (=]

Déclsions d'accord de ternps partiel thérapeutique recensées
surl'annde 2024

o

[=]

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagemeant de poste da travail

Mises en disponibilite d'office

RSU 2021
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=)
y&hfé et sécurité au travail 451 Suicides au cours de l'année 2024

[Vntre collectivité a-t-elle été confrontée A des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2024 ? Non

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants ;

Tableau 4.5.1.1 ; les fonctionnaires

Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C égorie A Catégorle B Catégorle C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0

imputables au cours de I'année 2024 0 0 0

Nombre de suicides déclarés et reconnus iImputables au cours de 0 0

I'année 2024 0 0 4]

Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le lieu 0 o

de travail 0 0 0

Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 [

Tableau 4.5,1.2 ; les contractuels

Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégarie € égorie A Catégorie B Catégorie €

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0

imputables au cours de 'année 2024 0 0 0

Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0

I'année 2024 0 0 0

Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur |e lieu 0 0

de travail 0 0 0

Nombre de sulcides intervenus sur le lieu de travail ] 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0

11
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Tableau récapltulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emplol permanent présents dans les

L gtactits au 31/12/2024 ayant participé & au moins une formation en 2024

- 4~ormation

Zhamp - le tablsay qui suit cancerni las fanctiannaires et contractivels sur un emplol permranent. présents au 31/13/2024 #¢ avont particige 0 au mains une farmation en 2024
CONTRACTUILS SUR EMPAOI
PECTIRNN AR PERMANENT TOTAL
Hommih Fammas Hommas Fammas
il & [} H 5
3 2 & a 5
2 17 of [ 0|
5 21| of 1] 23]
_— Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent
‘ f armation 5112 présents au 31/12/2024 et nombre d'agents sur emplol permanent ayant participé & au moins
e — une journée de formation en 2024
Chams Jeuiis 0l SUIVent cancament ies fanctionnaires +1 ZaRTFaCtUeLs SuF un empiol DeIMONEnt. presents ai 11/13/3024 et ayant particiod o gy moing ume formatien n 2024
Hombra total da titulaires % GECUPANL G amplal parmanant &
. participd & un ou plusiaurs % de formation dans 'annds
Nombre total de journdas de formation dispensdes au cours da lannda pat ex 1 agent asilvi ? types ;e!bmnﬂ‘::: il wst comptabilisé dans chague type
de formation
Titulaires at stagiaires CHNFPT dant CPF dont €PF
au titra au dalé {Compta (Campta
da e la Collactivité i Tatal Personnel de Parsonnal de Hammes Femmaes Tatal dent chY s et
organismas Hommas Fammaes
cotisation cotisatian Farmation) Formistion)
abligataire obligatoira Hommas Femman
$.1.1{1) 5.1.1(2) 5.L1F) 5.11{) 5.1.1(5) 5.1L.1(8 5.1.4(7) 5..1(8) 51.19) 5.1.1(10) 511{11) s1.113) |
[Paur tes agants da catégoris & ;
Prdparations aux concours ot axamans d'sccés b (8 F.PT, 8 0 0 1 1 ] a ] 1 1 1] a
Formation prévus par ies atatuts partieuliars 17 6] 9 i 26 o ﬂ a 3 £ Cl )
dont diintdgration ] 8 a 0 ] [ 4 a 0 [ ] o)
dant fasmation de professionnalisation 17 8 [ 3 16 0 ] o 5 [ [
Farmation de perfactionne ment [ 9 g 2 2 [ [ [ i [ [l
Formation personnella (nars congis formation [] ] ) [ o [ 8 [ a [ a
|m 17 [ 0] &) 9 L] 1] 0 7 (] a1
Pour las agants da catdgorie 8
Pri aux concours o1 examens d'acces 4 la FP T ] 0 a o @ 0 a 0] [ o 0
Formation prévae par les statuty particuliars [l &) 0| 5 19 ] 3 F 3| ] 0
"« fasmation d'intégration 0 0 0 [ 0 9 -] a 4 0 0| a
" de profassiannalisation (] & Q i 19 0 o 1 2 5 [ o)
Farmatian de perfactionnemant a [ 1] ] o [i] 1] aj 1) ] [
Formation personnelle (hors congée o o a o o Ll a 0 ol 0 2l
Total 8 ) a 3 1 [ a 3 F] 5 [:] 0|
las ia cardy C {y com
Praparations aux concours ot awamans d'aceas b 1a F.R.T. 0 0 a 0 o) [ [ a a [ [l [
Farmatioh prévue par les statuts particuliers ; n C 1 17 56 L o] 2 9] 71 1] 0]
~ Jarmatian dintdgration 20 2] a ] F 0 g a a 4 5] [
*- formatian de professiannalisotion 12 (] 1 17 36 ] L3 2 18 17 a [
Formatian de perfectianne mant o ] a ki 4] [ [ i [ 2 o [
Farmation personnalla (hors congds formatian) ] ] [ [] [ ] of a [ ] 1] 0
[Total 3 [ i 19] © [ of 3 20 23 o [
Pour les autres agante non clawsablas dans une da ces talégorles D' Di O] 0[ ] Ul ) Dl Ql G] ﬂ! o
[TOTAL Toutes eaténories 7] 3] 1] 30] 10] o o] il 73] 3] o [
Mambira 16%8] da & oaccupant lai ayant participd &
Mambra total de journées de formation dispensdes au cours de I'annde par un ou plusleurs types de formation dans I'année
ax 1 ogent o wivi 2 typei de farmotions, | #st comptobiiisé dans chogue tvbe
de formatian
Contractuels sur emplol permanent ENFPT dont ERF dant CPF
au titra au dols ({campte Compte
deia e ln Callectivitd Authis Total Parsannel da P:uonnpn\ de Hommas Fammas Tatal dank eP g
cotisation catiation Spenlinies Formation) Farmatian} Hommes fammes
ri abligatoira Hommas Fammes
5L 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1{3) 5.1.115) 5.1.1{5) 5.11(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1{10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
1 e a A
Prdparations aus concours #1 examans i'acces 4 la PR T, o o el 1 1 il o) 2} 1 1 a) [
Farmatian prévue par (s statuts pirticuliers 0 ﬂ 0 1 1 a I] 0] 1 1 ] o)
dant formation d'intégratian ] o 0 0 ] 0] ] [ il ] L)
dant formatian de professionpglisation ] o o 1 o 0] o) i i a 0
Formatian de perfectiannamant [ 0 o a ] o @ o 0] ] 0
Farmation personnells (hors conges formation) Q a 4] a al 0 ) 2 il Ll o
Fm’ ¢ 0] L] 0 2 o 0 0} 2 3 a ]
Pour les agants da catdgoris B
Prapatatiand hus eoncaurs ot sxumens daccez b A FP T 9 9 o a o a of 2 @ Cl 2 8
Formation prevae par les statuts particullers ] [ g g 9 9 of 9] [l [l 9 [
dont formation d'intdgration O 1] [:] a Q a 0| a 1] ] 0|
dont formation de professionnalisation [ [ 0 [ a a q [ [ 8 [
formation da perfectisnnamant 0 o o [] a 1] 0| [ [] 1] [1]
Formatian parsannalle (hars conges formation) ] L] [} a ol [ 0] ] [} a )
Total 0 a -] a 2 o 0] 0| o Bl 0] 0|
o e s i 1 '
Praparations aux concours et examans d'aceas b a T 0 0 of [ 0 q | of 0
Fofrmation prévue Dar las statuts particuliers 0| o _Pj ] [l ol [ lﬂ 0|
dant farmatian dintégratian al o a a 2] qi ] ] [
dant formatian de orefessionnalisation 0 ] o [ [ aj g [ [
Formation de parfectionnemaent [ 1] Q 1] [ 4] o a [1] [
Formation parsonnalie (hors cangés formation) 0 a 1 2 0 0] Ll 0 [] L ] [
[rotat [ ] 0 [ o [ q 0 a of [} o
Pour les autras agents non classables dens una de Bl 0| nl El J ol 9 Dl DI n] ul [
[TOTAL Toutes catégories q] 0] of Bl 2| o] [ 9] H| El| ol g

n
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<~ ormation

] =

Journées de formation suivies par les agents sur un emplol non permanent au cours de l'année

2024

Champ * g eobliewis qui 1Wit SONEEIAR 43 AYENTS SUF LN EMPIX NoN permirent, prévars au 3171372034 »t avant partcipe @ au mains ane formation en 2014

Nombrs d'agents accupant un amplol non permanent et présents au
G b Eatal i Jourmie du Trmation 81/12/2004 mﬂ participé & au mains una actian de farmation dans I'annia
ENFFT cner__ dont €81 dant €PF dont €oF dant CPF
autitre au deld Aiikra (Campte [Compta (Campte (Campte
dala dals Collactivitd atganismes Total Persanngl dé | Parsonnel de Hommaes Fernmas Totwl Fersonnelde | Personnel de
cotiation eotliatlan Formatlan] Farmation) Farmatian) Formatian)
obligatoire obligatoire Hommes Femmas Hommas Femmas
8.1.2(1) 5.1.2{2) 5.1.2(3 5.1.2(4) 5.1.2(3) 5.1.2(8) 5.1.2(8) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10) 5.1.2(6)
Collat da cabinet 0 a Q CHE 0) o] 0 ] 2] 0 ] o)
Caontraclusld raerUTés SUF Un Contrat de prajet a a 0 0 o 9 0| 1] [] 5] a ]
Assiatants maternals o a ] [} i) 0 [ 1] 2] o| 4] Q
Assistants familiaux o a a g o a g 1] [¢) DJ Q) 9
Accusillants famillaux (Lol BALO de 2007) Q a a 3 3 0 0 i 0 1 ) [l
Agents contractuels recrutdy sur amplois salsonniers ou o a 8 3 3| o 0 o 3 2 o o
accaiinnnéli
Parsannes ayant bandfleid d'un contrat alde [¥] ] 0 7 7| Q [2) 1 1 2 1) 0]
|Tatal 9 9 9 12 iz g 0 2 3 5 [} o
Apprentls [¢] [ o [} 0 Q 0 ] ) 0 ) [t
Autres (agents non classablas dons los catégofies ol 8
précédents)
TOTAL Tous types o a 9] 12 12} 9 9 2 3 H o o
n
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. 513 Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation
ormation 44 dans l'année 2024

Champ : le tableou qui tuit cancare les fonetionnoires et les contractuels {sur un emplol permanent ou nan pearmanent), présents nu 31/12/2024

Tltulaires et stagiaires présents au 31/12/2024 Contractuels présents au 31/12/2024 |
Total
Hommes Femmes Hommaes Femmes
_ 5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
validation des Acquls at des Expériences (VAE)
Dosslers déposés durant I'anneée [ Q ¢] o (1]
Dossiers &n cours 0 0 0 0 0
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation [1] 4] a 0 0|
Bilans de compétence
Nombre de bilans de compatences financés par la collectivité 5 o o o 0
territoriale .
Congé de formation
Noembre d'agents béndficiant d'un congé de formation au titre de 2024 0 o a 1] ]
- dont ie nombre d'egents béndficiant d’un congé de formation
sur le fondement de l'article 22 quinguies de lo loi du 13 juiliet i) o] 4] a i}
1383
Nombre d'agents béndficiant d'un congé de transition profassionnelle o 0 o 0 0
sut lo fondemant da larticle 22 quingules de la loi du 13 juillet 1983

La validation des acquls et de Pexpérience professionnelle (VAE] est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d'une expérience professionnelle de transformer cette expirienca en un dipldma, Pour cela,
un dossier doit dtre constitué et présenté i la commission placée aupras de la structure qui a déliveé le dipldme sollicité par l'agent (dcole, universitd...). Ref. Loi de Madernisation sociale du 17 janvier 2002

n
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ormation 5.14 Cooits de formation

Champ : le tableau qui suit conceérne le codt des formations qui ont eu llew en 2024,

Mentants
pour l'année 2024

BN euras
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation cbligatoire 13 530,67
5.1.4.2 |CNFPT au-defa de |a cotisation obligatoire (farmations payantes) 550,00
5.1.4.3 |Autres organismes 10 587,00
5.1.4,4 |Frais de déplacement 4 |a charge de la collectivité 560,00
5.1.4.5 |Colt dela formation des apprentis 0,00
Colt total des actions de formatien 25 227,67

RSU 2021
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g ,{)idlague social 610

Nombre de représentants du personnel par type

d'instance

|Vu: instances sont-elles placées auprds d'un centre de gestion 7

Oul

Si NON, afficher et renseigner le tableau sulvant :

Instances

Nombre de représentants
du personnel titulaires
Hommes

Nembre da reprdsentants
du personnel suppléants

Hommas

Nembre de représentants
du personnel titulaires
Femmes

Nombre de représentants
du parsonnal suppléants
Femmes

Comité soclal territorial 2 1 2
Formation spécialisée hygitne, de sécurltd ot des 0 a a
conditions de travail

Commission administrative paritaire a o a
Coammission consultative paritaire a 0 0

Pour les centres de gestion uniguament :

Nompbre de collectivités
ot d'établissements

Nombre de représentants

Nombre de représentants

Nombre de représentants

Nombra de représentants

Instances rattachés b 'instance du personnel titulaires | du persennel suppléants | du personnel titulaires | du personnel suppléants
placée auprés du centre Hommas Hommes Femmes Femmes

Comité social territorial 0 0 ] 0
Formation spécialisée hygléne, de sécurité et des 0 0 ]
conditions de travail 0

o 0
Commission administrative paritaire o] 0

[ [¢]
Commission consultative paritalre 0 ©

RSU 2021

Al
IND 1.0




,‘/ /ialogue social o

Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans I'annés 2024

du comité social tarritorial * 4
des commistions administritives paritaires 0
det commitsions consultatives paritaires 0
* pour lex collectivités ayant un CST propre
Pour les gollactivités de 50 agents ou plus, uniquement :
Disposez-vous d'une formation spécialisée hygidne, de securité et das conditions Nen
o travail au sein de votre collectivité?
i oui ;
Membra de réunions du FI5CT dans 'annde 2024 ]
Nambra de jours d'activité des représentants en FISCT o
Nembre da jours d'activité du secrétaira du FISCT a
Pour les centres de gestion, uniquement :
Votre camité secial territorial (CST) a-t-ll sidgd en 2024 pour exercer las missions
dévolues b une formation spécialisée hygidne, de séeuritd ot des conditions de Non
travail (F3SCT) 7
Sloul:
Mambre de féunions du CST dans I'année 2024 pour exercer les missions dévolues o

4 une F35CT

by / /ialogue social 6114

Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

Salsl £
Salsines de drait 8 Rkeetiop g Total
demande des agents
I des commissions administratives paritaires 0 '] o
[ des cammisiions gansultatives paritaires a ] 1]

Py .
fu _/)mlogue social 6.1.2

A renseigner por les COG ot les collectivitds non affiiives.

Droits syndicaux

Champ | catte rubrgue concerne les fonctionnaires gt contractueli, présanti ou cours de l'annde 2024

HNombre da jours
dans l'anndée 2024

Journdes d'autorisations spéclales d'absence accorddes en application de article

a
16 du décret du 3 avril 1985
Journées d'sutarisation d'absence accordées pour siéger dans une Instance de 0
cancertation en application de 'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'autorsation d'absence accordeées pour participer 4 une réunion de
travall convoqués par l'administration ou & une négociation en application de a
I'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'absence pour farmation syndicale accordées aux fonctionnaires o

Nombre d'heures
dans l'annés 2024

Valume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calcule an o
application de 'article 14 du déeret du 3 avril 1985

Heures de décharges d'activitd de service
| - auxquelles ont droit los erganisations syndicales i 0
[ - effectivemant utilisdes 0

Nambre de protocoles
dans 'annde 2024

[Mambre de protacoles d'accards (avec seull complémentairs)

]

‘ :/)iulogue social 6.3

Conflits du travaill

: gréves

Votre collectivité a-t-elle é1é concernde par les grives en 2024 7

81 OUl, afficher le tablaau sulvant :

Cessations collactives ot concertées du travail

Nombre de jourfées de grave

an 2024
Total (y compris las journées sans précision de la nature locale au nationale du mot 0
d'ordra)
- sur mot d'ordre national 0
- suf mot d'ordre uniguement local [}
- non précisé, autres a

RSU 2021
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. . Existence d'un accord visant & assurer la confinuité des
o % |a|ogue social B$18 services publics en cas de grédve des agents ou, & défaut,
S d'une délibération de I'organe délibérant.

Au sein de la collectivité, existe-t-if un accord visant & assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2024 ? Non

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

[ A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2024 ? Non l

SioUla6.1.6.10ub.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par fa continuité de service en 2024 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages Non
Transport public de personnes Non
Aides aux personnes dgées et handicapées Non
Accueil des enfants de moins de 3 ans Non
Accueil périscolaire Non
Restauration collective et scolaire Non
1M
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s -yiﬂ_o: el protaction seciale 71

Dépenses engagées pour |la réalisation des prestations

d'action sociale

Las montants doivent dtre exprimés en euros [arrondir & Peuro supérieur), Opérations réelles, hors opérations d'ordre.
Montant des dépenses pour la realisation died prestations

d'actlon socials (an € ; opdrations réelles, hers opérations 13339
|d'ordres)

; %Ilan of protection seclale  J12 Modalités de mise en ceuvre de |'action soclale

Praitations servies dirsctamant par la collastivita {*]

Prostations sefvies par llntermédlalre d*un centre de gestion
Tusion d°un contrat. '

Prestatiaons servies par lintermédlialre d'une asiaciatian

nationals

Prastations servies par lintermédialre d*un arganisme & bt
nen |ueratil au d'une assoclation locale (comité d'oauves
sociales local, organisme propre i la collectivitd)

{*) Chques vacances, restauration, aide A Ia famille, subven tions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres..

; 'f//ﬂ"“f_.“ protection sociale 113

Nombre de bénéficiaires des prestations d'action
sociale par type de prestation el par catégorie

hiérarchigque et sexe

Type de preitation

Nombre da banéficiaires

Catdg,

orie A

tegorie

Catégorle ©

Hommes

Faimmaen

Homimes

Fammis

Hommes Femmes

Rastauration

Subventions
Titres restaurants

| Logamant

Famille

Places idaarvess an creches

Tickats £l ‘anfants 0-6 ani

Allpcation garde de jeunes enfants

Autres aides  la garde d'anfant

ojolojolajofa

alojalaialale

ololo aoggg_

ololojololo|o

olejolclo|ofa

SEEEEEE

Subventions pour sejours d'enfants [en colonie de
vacances, an centrex de lolsire, sans hibargament,
séjours linguistiques...}

(=]

@

Allacation aux parents d enfants handicapés ou de
jeunes adultes handicapés poursulvant des éludes ou

2

a

|un apprentiisans
Sdjours en contres de

Vacancas at loisirs

Chirque-vacances

Ehague lire

Chéque culture

Préts ot aides exceptionnelles (situations difficiles)

olololalo

o |ojololo

olojolsio

t=4 (=8 £=1 =1 =]

o lo|ojolo

olelclala
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' %ﬁon el protection sociale 12.0

Existence d'un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Oui

- .¢iion ef protection sociale 121

Procédure retenue par la collectivité pour
la protection sociale complémentaire santé
et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
i il t ri
Via une adhésion 3 une convention de participation souscrite par le N Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Oui Oui

- -%iion ef profection sociale 122

Nombre de bénéficiaires et montant des

prestations de protection sociale

complémentaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 2 4
Catégorie B 2 4
Catégorie C 23 29
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 27 37
Montant des participations (en €)
Catégorie A 672 353
Catégorie B 576 285
Catégorie C 5649 2331
Agents sur emplai non permanent 0 0
Mantant total des participations* (en €) 6 897 2 969

* arrondir a I'euro supérieur.
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, /7iscipline

——

Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'année

£s capcernent las fonctionnaires et les contractusls (sur un emplol permanent ou nen permanent), prdsents au cours de l'annge 2024

Des sanctions disciplinaires ont-elles étd prononcdes au cours de l'anpnde 2024 Nan
510U, afficher le tobleau suivant
ombre de ians pr 0 las fonctl Ires titulalres (art. 89 de la lol du 26 janvier 1984) en 2024
Fanctionnaires titulalres
Hommas Femmas
[sanctions du ter groupe 0 0
Aver 0 0
Blime o 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durde maximale de 3 jaurs 0 0
[sanctions du zéme groupe : 0 0
Radlation du tableau d'avancement 0 0
- dant en complément d'une sanctlon du 2éme groupe [ 0
- dont ¢n complément d'une sanction du 3éme groupe o 0
Abaissement d'echelon 0 ']
Exclusion temporaire de fonetions pour une durde de d 3 15 jours 0 0
[ a 0
0 0
Exclusion temporaire de fonctions paur une durés de 16 jours § 2 ans 0 0
: 0 0
Miza 4 la retralte d'office 1] [1]
[ Révacation '] 1]

Fonctionnaires stagiaires

Nombra de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décrot n* 92-1194 du 4 novernbre 1992 en 2024

Hammes

Femmes

Avertissement

Blame

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale do 3 jours
Exclusion temperaire de fonctions pour une durde de 4 5 15 jours

Exclusion définitive du service

alojojala

alojojo|o

Contractuels

bre de sanctions pr i

las agents contractuels (art. 36-1 du décret n® BB-145 du 15 février 1988) an 2024

Homimes

Femmes

Avertissement

0

Blime

[Exclusion temporaire de fonctions

Q
0
0

ololol|a

|Licenciement

Précislon : compter un matif par sanétion

Principal motif des sanctions prononcédes concernant les

agants fonctionnalres, stagiaires et contractuels en 2024

Hommaes

Fenmes

Probite, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol,
dégradation, dattes, chique sans provision)

0

]

Tol Ty

Qualité de service [manguemant aux sujétions du service,
higrarchigue, absance irréguliére, abandon de poste)

0

o

Atteinte 4 la diseration professionnelle, au secret professionnel, au secret des

o

E0FF

@5, b |a vie privie, b |a libertd individuelle

Incorrections, violences, insultes, harcélament maral

e e e
Ivrassa

Masurs (dont harcelement sexuel)

Mangquement a I'obligation de laicite, attelnte au principe de neutralité,
discrimination, manguement A 'obligation de réserve

conflit d'Intérdt, trafic d'influence, prise lldgale d'intérdts

Exercice d'une activité privée rémundrée sans autorisation

ale] o |ojale

ale| o |oloje

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénala (pour

manguements non mentionnés dans les col pracedentes)

Autras
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Egnvironnemeni

9.11

Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frals
de trajets domicile - travail en fransport en commun

———
Champ - Cancerne led fonctionnoires ot les contractuels (tur un emploi permanent au Non permanent), présents au cours de l'annge 2024
Hommes Femmas Ensemble
Nombre d'agents, par sexe, qul bénéficient du remboursement des frals de trajets o o i
domicile - travail en transpart en commun
" 812 Nombre d'agents, par sexe, qui bénélficient du forfait de mobilité durable
Egnwronnamenf ; S
Champ : Concerne les fanctionnaires et les contractuels (sur un emplol permanent eu AoH Permanent), présents au cours de l'anpés 2024
Hammes Fammes Ensemble
| Nombre d'asgents, par sexs, qul binaficiant du farfait de mobilite durable 0 o =
s '
gnwrnnnemeni 913 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage
Champ  Cancarne les fonctionaaires et les contractuels (sur un emplol permanent au non permanent), présents au cours de année 2024
Hommaes Femmas Ensamble
I Nombre d'agents, par soxe, qui de la prime de 14 a a o
n
IND9.1.1-8.1.3
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